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Ocena programowa
Profil praktyczny

Raport Samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

UNIWERSYTET tODZKI
Filia w Tomaszowie Mazowieckim,

ul. Konstytucji 3 Maja 65/67,
97-200 Tomaszéw Mazowiecki



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Zarzadzanie
Poziom/y studiéw: studia licencjackie | stopnia
Forma/y studidw: studia stacjonarne i studia niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek™?
nauki o zarzadzaniu i jakosci

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %
nauki 154 85
o0 zarzadzaniu i jakosci

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. ekonomia 18 10
i finanse
2. dyscyplina: geografia | 9 5
spoteczno — ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna

'Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejéciowym do dnia 30 wrzeénia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podaja dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 2



Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Symbol efektu
uczenia sie
opisujacego

Efekt uczenia sie opisujacy program studiow

Odniesienie do sktadnika
opisu charakterystyk
pierwszego i drugiego

program studiow stopnia PRK
WIEDZA
Ma zaawansowang wiedze 1z dziedziny nauk spotfecznych, w
12Z-1P_WO01 |szczegdlnosci w zakresie dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz P6S_ WG
ekonomia i finanse — takze ich relacji do innych dyscyplin naukowych.
Ma rozszerzong wiedze o rdinych typach organizacji biznesowych i
publicznych (takze w tancuchu logistycznym) oraz dziatalnosci PES WG
12Z-1P_WO02 |gospodarczej, o istocie systemu rachunkowosci i jego funkcjonowaniu PGJ W
w organizacji, podstawowych elementach je konstytuujgcych, relacjach -
miedzy nimi i wzajemnych zaleznosciach.
Ma pogtebiong wiedze o zasadach i metodach zarzadzania, wiedze o
relacjach miedzy poszczegdlnymi elementami organizacji P6S_ WG
12Z-1P_WO03 | (komercyjnych i niekomercyjnych) oraz relacjami organizacji z P6S_WK
otoczeniem, w szczegdlnosci o ich powigzaniach gospodarczych i ich P6U_ W
wptywie na organizacje systemu finansow i rachunkowosci.
Ma wiedze na temat istoty i znaczenia kapitatu spotecznego, zna
197-1P W04 rodzaje wiezi spotecznych w organizacjach komercyjnych oraz P6S WG
- niekomercyjnych, takze miedzy nimi, ze szczegélnym uwzglednieniem P6U_W
ich wptywu na funkcjonowanie systemu rachunkowosci i logistyki.
Posiada zaawansowang wiedze o cztowieku w szczegdlnosci jako
127-1P WOS podmiocie konstytuujgcym organizacje, a takze dziatajgcym w P6S_ WG
- organizacjach publicznych i biznesowych, tworzgcym i wykorzystujgcym
narzedzia finansoéw i rachunkowosci.
Ma wiedze o metodach i narzedziach stosowanych w dziatalnosci
gospodarczej, w organizacjach dziatajgcych w tancuchu dostaw,
197-1P WO6 w strukturach pozwalajacych opisywaé¢ organizacje publiczne P6S_ WG
- i biznesowe oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzac, takze P6U_W
narzedziach niezbednych dla charakterystyki organizacji, w tym jej
analizy i diagnozy.
Posiada rozszerzong wiedze na temat organizacyjnych, spotecznych
12 2-1P_ W07 i .ind\./w.ic!ualnych norm i -regui -rzqdzacych. organiza?jami oraz P6S_ WG
najwazniejszych obszarach zmian takze w zakresie prawa bilansowego
i podatkowego oraz Kodeksu spdtek handlowych.
197-1P W08 Posiada wiedze na temat czynnikbw determinujacych zmiany P6S WG
- W organizacji, zna i stosuje metodyke i metodologie zarzagdzania zmiang P6S_WK
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W organizacji, analizuje przyczyny, przebieg, skale oraz konsekwencje
zmian w organizacjach, szczegdlnie ich aspekty finansowe oraz
stosowane w fanicuchu logistycznym.

Posiada zaawansowang wiedze na temat ewolucji organizacji, w tym
tendencji wynikajacych z przemian spoteczno— gospodarczych oraz

planowania i organizacji pracy oraz doskonalenia organizacji w

rozwoju technologii, ewolucji zasad i metod rachunkowosci oraz o ich P6S_WG
12Z-1P_WO09 .
- miejscu P6U_W
w systemie informacyjnym organizacji, ewolucji organizacji
logistycznych, ich struktur oraz o rodzajach wiezi organizacyjnych.
Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony witasnosci
12Z-1P_W10 B _ P6S_WK
przemystowej i prawa autorskiego.
Zna i rozumie ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej PES WK
12Z-1P_W11 | przedsiebiorczosci wykorzystujgc wiedze z zakresu zarzadzania P6U_ W
i rachunkowosci. -
127T-1P_ W12 Zna-zasady bezpie?zeﬁ.stwa i higieny pracy oraz ergonomii w P6S_ WK
analizowanych organizacjach.
Rozumie zwigzki pomiedzy réznymi dziedzinami nauki a mozliwosciami
127T-1P W13 ich, praktyc'znego wykorz'ystania ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad P6S WG
- zrownowazonego rozwoju; P6U_W
Ma zaawansowang wiedze z zakresu nauk Scistych, statystyki i
informatyki, co pozwala mu zrozumieé, opisa¢ oraz interpretowac PES WG
127ZT-1P_W14 | zjawiska zwigzane z zachowaniami interesariuszy na rynku (popyt, PGS_WK
podaz) — wiedza opiera sie na podstawach empirycznych i rozumienia -
znaczenia metod, technik i narzedzi badan marketingowych.
UMIEJETNOSCI
Potrafi dostrzec i prawidtowo identyfikowaé oraz interpretowac
12z-1P_U01 | . . _ P6S_UW
zjawiska gospodarcze, spoteczne, ekonomiczne.
Wykorzystuje podstawowg wiedze teoretyczng z dziedziny zarzadzania
do szczegétowego opisu i praktycznego analizowania wybranych
proceséw, zjawisk organizacyjnych oraz ekonomiczng i prawng do
opisu finansowych skutkéw proceséw i zjawisk gospodarczych.
127-1p U02 | Wykorzystuje posiadang wiedze do formutowania i rozwigzywania P6S_UW
B ztozonych i nietypowych probleméw w organizacjach przez: PeU_U
— wilasciwy dobér zrédet i informacji z nich pochodzgcych,
dokonania oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informaciji,
— dobdr oraz stosowanie witasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno — komunikacyjnych.
Potrafi dokona¢ analizy przyczyn i przebiegu wybranych proceséow
i zjawisk w srodowisku organizacji, przewidywa¢ kierunki ich zmian, PeS UW
12Z-1P_UO03 interpretowa¢ sprawozdania finansowe w celu analizy przyczyn P6lj U
i przebiegu procesow i zjawisk gospodarczych, takze w tancuchu -
dostaw.
Wykorzystujgc posiadang wiedze, potrafi prognozowaé praktyczne
197-1P UO4 skutki konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych w obszarze P6S_UW
- zarzadzania organizacjami z wykorzystaniem metod i technik P6S_UO
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procesie projektowania elementéw systemu logistycznego czy
rachunkowosci.

Wykorzystujgc posiadang wiedze, prawidtowo postuguje sie

systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami
157-1P U0S okreslajgcymi zasady funkcjonowania organizacji, takze w procesie P6S_UW
- usprawniania i doskonalenia jej dziatania, a takze normami prawnymi i PeU_U
etycznymi (w szczegdlnosci prawem bilansowym, podatkowym
i handlowym), istotnymi z punktu widzenia logistyki i rachunkowosci.
Posiada umiejetnos¢ stosowania odpowiednich metod i technik
12Z-1P_U06 | analizy i diagnozy funkcjonowania organizacji i biznesu oraz P6S_UW
projektowania dziata naprawczych i rozwojowych.
Analizuje mozliwe rozwigzania konkretnych probleméw decyzyjnych
157-1P U07 i proponuje odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie, posiada P6S_UW
- umiejetnos¢ wdrazania proponowanych rozwigzan w praktyce P6S_UO
(planuje i organizuje prace indywidualng oraz w zespole).
Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk i proceséw PES UW
12Z-1P_U08 organizacyjnych, rozumie skutki wptywu zdarzen gospodarczych na P6l_J U
informacje finansowa. -
Posiada umiejetnos¢ przygotowywania prac pisemnych w jezyku PES UW
polskim i nowozytnym jezyku obcym dotyczacych realizowanych PGS_UK
12Z-1P_UQ9 | dziatan, z wykorzystaniem zrdéznicowanych zrédet informaciji, PGS_UU
z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii. Ma umiejetnosé¢ PGJU
planowania wtasnego rozwoju. -
Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpiedn ustnych w jezyku PES UW
polskim i nowozytnym jezyku obcym dotyczacych realizowanych P6S_UK
12Z-1P_U10 | dziatan, z wykorzystaniem zréznicowanych zrédet informacji PGS_UU
z uzyciem specjalistycznej terminologii. Ma umiejetnos¢ planowania PGJ U
wtasnego rozwoju. -
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i P6S_UW
12Z-1P_U11 | jakosci zgodnie z wymaganiami witasciwymi dla poziomu B2 P6S_UO
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. P6S_UK
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotéw do permanentnej edukacji i podnoszenia witasnych
127-1P_K01 kwalifikacji zarébwno w kontekscie technicznym, jak i spotecznym. P6S_KK
Krytycznie ocenia posiadang wiedze i odbierane tresci.
127-1P K02 Potrafi aktywnie wspoétdziatac i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej P6S_KO
- rézne role (w tym przywddcze). P6U_K
Jest gotéw adekwatnie okresli¢ priorytety realizowanych dziatan oraz P65_KO
12Z-1P_KO03 P6S_KK
- przydzielac¢ zadania odpowiednim cztonkom zespotu. P6U_ K
Jest gotow do prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania
157-1P K04 dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu, petnionym P6S_KR
- stanowiskiem. Przestrzega zasad etyki zawodowej oraz potrafi dbaé o P6U_K
dorobek i tradycje zawodowe.
127-1P KOS Potrafi w odpowiedni sposdb wigczy¢é sie w prace zespotu, P6S_KO
- uwzgledniajgc i rozumiejgc specyfike jego funkcjonowania. P6U_K
12Z-1P_K06 | Aktywnie pozyskuje informacje i zarzagdza witasnym rozwojem P6S_KK
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zawodowym. P6S_KR
12Z-1P_K07 Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy. P6S_KO
Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo pracy witasnej i innych, umie P6S_KR

12Z-1P_K08 P i y R p' . pracy ! y -
- postepowac w sytuacji zagrozenia. P6U_K

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

L . Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko

petniona w uczelni

dr hab., prof. nadzw. Ut, Dziekan Wydziatu Filia Ut w

Seweryn Rzepecki ] o
Tomaszowie Mazowieckim

dr/adiunkt/ Prodziekan ds. dydaktycznych Wydziatu Filia Ut w

Blanka Gosik Tomaszowie Mazowieckim

Dorota Zelazna-Jochim dr/ adiunkt dydaktyczny, Katedra Badarn Regionalnych
Katarzyna Pajgk mgr /Kierownik Dziekanatu

Matgorzata Rogala mgr/ specjalista
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3

Wskazowki ogdlne do raportu samooceny 8

Prezentacja uczelni Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Czes€ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu praktycznym 10

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie 10

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie 12

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 15

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry 18

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiéw oraz ich doskonalenie 20

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidow oraz jej wptyw na rozwdéj kierunku 22

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku 23

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 24

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach 27

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow 27
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 30
Czes¢ lll. Zatgczniki 32

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow Bfad! Nie

zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych Bfad! Nie zdefiniowano zaktadki.
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Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrddet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidéw, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegotowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetosc
nie powinna przekracza¢ 40 000 znakdéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki mowiace o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrocono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace
szczegétowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych
odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej
oceny przez zespol oceniajacy PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawiac kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet £édzki to jedna z najwiekszych polskich uczelni i najwieksza w regionie téddzkim. Misjg
Ut jest ksztatcenie wysokiej klasy naukowcdw i specjalistdow w wielu dziedzinach humanistyki, nauk
spotecznych, przyrodniczych, scistych, a nawet medycznych. Uczelnia wspétpracuje z biznesem,
zaréwno na poziomie kadrowym, zapewniajgc wykwalifikowanych pracownikéw, jak i naukowym,
oferujac swoje know-how przedsiebiorstwom z réznych gatezi gospodarki. Uniwersytet todzki jest
uczelnig otwartg na swiat — wcigz rosnie liczba uczgcych sie tutaj studentdéw z zagranicy, a polscy
studenci, dzieki programom wymiany, poznajg kulture wielu krajéw w Europie i na sSwiecie.
Uniwersytet jest czescig todzi, dziata wspdlnie z todzianami i dla todzian, angazujgc sie w wiele
projektéw spotecznokulturalnych. Sitg Ut jest ,jedno$¢ w réznorodnosci”, o czym Swiadczy 25.000
studentéw, w tym prawie 2.000 studentéw zagranicznych, ponad 7.000 absolwentéw rocznie, ponad
2.000 nauczycieli akademickich, 900 doktorantow, 35 zagranicznych profesoréw wizytujgcych, 170
specjalnosci na ponad 100 kierunkach studiéw, 28 dyscyplin naukowych w 7 dziedzinach nauki, 15
centrow naukowobadawczych, 13 wydziatow, 4 szkoty doktorskie. Silna pozycja Ut taczy sie
jednoczesnie z duzym potencjatem rozwojowym i wyzwaniami wspoétczesnej nauki oraz potrzeb
Srodowiska spotecznego, kulturalnego, gospodarczego. Dlatego kluczowy kierunek rozwoju
Uniwersytetu todzkiego opiera sie na wspieraniu i promowaniu rozwoju badan naukowych oraz
zwigzanego z tymi badaniami procesu ksztatcenia studentéw i doktorantdw; podejmowaniu dziatan
zmierzajgcych do wzrostu miedzynarodowej rozpoznawalnos$ci Ut; komercjalizacji wynikow badan
pracownikéw, doktorantow i studentow; wspdtpracy Ut z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i z
instytucjami kultury oraz wspotpracy miedzynarodowej. Struktura dyscyplin mieszczaca sie w
unikalnej mieszance dziedzin (nauk humanistycznych, spotecznych i eksperymentalnych) tworzy silny
fundament i atut w rozwoju Ut.

Filia Uniwersytetu tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim zwigzana jest z miastem i regionem od
24 lat. Rektor Uniwersytetu tddzkiego i wiadze Tomaszowa Mazowieckiego, wychodzac naprzeciw
potrzebom mtodziezy z okolic Tomaszowa Mazowieckiego i Opoczna w zakresie ksztatcenia na
poziomie wyzszym, uznaty za celowe powotanie w Tomaszowie Mazowieckim Filii Uniwersytetu (List
intencyjny z dnia 5 czerwca 1998 roku). W dniu 8 lipca 1998 roku podpisana zostata umowa
pomiedzy Uniwersytetem tddzkim, a wifadzami samorzagdowymi Tomaszowa Mazowieckiego
dotyczgca dziatalnosci Filii Ut w Tomaszowie Mazowieckim.

W 2007 roku Filia Uniwersytetu tddzkiego w Tomaszowie Mazowieckim podjeta wspotprace z
Centralnym Osrodkiem Sportu w Spale. Studenci wszystkich kierunkdw odbywajg zajecia z
wychowania fizycznego na terenie osrodka. Studenci Filii mogg korzysta¢ z wiekszosci obiektow
osrodka m.in. z hal sportowych, basenu, sitowni, obiektéw lekkoatletycznych, kortéw tenisowych itp.

Warto zaznaczy¢, ze obecna struktura organizacyjna Filii Uniwersytetu tddzkiego powotana
zostata stosunkowo niedawno. Zarzgdzeniem Rektora z dnia 20.12.2019 r. (Zarzadzenie Rektora Ut nr
56), stata sie Wydziatem, w strukturze ktérego znalazty sie dwie katedry: Katedra Badan Regionalnych
(kierunki: Administracja, Turystyka i Rekreacja, Zarzadzanie) oraz Katedra Nauk Lesnych (kierunek:
Lesnictwo).

Kierunek Zarzadzanie znajduje sie w ofercie ksztatcenia Filii Ut od roku 2010, gdy na mocy
Uchwaty nr 242 Senatu Uniwersytetu tddzkiego podjetej w dniu 20 wrzesnia 2010 r. powofano w
Instytucie Turystyki Filii Ut w Tomaszowie Mazowieckim kierunek studidow Zarzadzanie.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Gtéwnymi punktami odniesienia przy projektowaniu programu dla kierunku Zarzadzanie na
Wydziale FUL byty zapisy strategii Uniwersytetu tédzkiego. Etos akademicki Uniwersytetu todzkiego
tworzg przede wszystkim prawda i wolnosé — rozumiane jako poszukiwanie i obrona prawdy oraz
wolnos$¢ badan naukowych i swoboda dyskusji akademickiej. Uzupetniajg je nastepujgce wartosci:
odwaga, ciekawos¢, zaangazowanie, wspotpraca, szacunek (Strategia Uniwersytetu todzkiego 2021-
2030). Koncepcja ksztatcenia na Wydziale Filia Uniwersytetu tédzkiego (WFUL) jest Scisle zwigzana z
wizjg i misjg Filii Ut (Strategia Rozwoju Filii Uniwersytetu tddzkiego w Tomaszowie Mazowieckim na
lata 2020 — 2024), zgodnie z ktérymi podstawowym celem dziatania Filii powinno by¢ stworzenie
jednostki o profilu dydaktycznym, nakierowanej na zaspokojenie potrzeb edukacyjnych spotecznosci
lokalnej. W szerszym wymiarze oferta edukacyjna Filii powinna odpowiada¢ specyficznym potrzebom
mieszkancow obszaréw pozametropolitalnych poszukujgcych mozliwosci zdobycia lub uzupetnienia
wyksztatcenia o charakterze praktycznym.

Ksztatcenie na kierunku Zarzadzanie ma charakter praktyczny i zwigzane jest z typowymi
obszarami dziatalnosci gospodarczej realizowanymi przez organizacje biznesowe, w tym w
szczegdlnosci z szeroko rozumiang dziatalnoscig ustugowa, produkcyjng i handlowga. Przedmioty na
kierunku Zarzadzanie zostaty tak zaprojektowane, aby ksztatcenie odbywato sie w sposdb
zrobwnowazony — zarowno w obszarach kompetencji specjalistycznych, jak i kompetencji miekkich,
niezbednych we wspétczesnej organizacji.

Studia na kierunku Zarzadzanie pozwalajg na zdobycie interdyscyplinarnej wiedzy w zakresie:

— funkcjonowania organizacji komercyjnych oraz niekomercyjnych  publicznych i

pozarzagdowych na réznych szczeblach ich dziatania czy zarzadzania;

— wykorzystywania w tych podmiotach réznorodnych metod, instrumentéw, technik oraz

narzedzi zarzadzania.

Gtéownym celem ksztatcenia jest wyposazenie absolwenta w wiedze teoretyczng oraz
umiejetnosci praktyczne, umozliwiajgce samodzielne podejmowanie decyzji i dziatan w zakresie
organizacyjnych, technicznych, ekonomicznych oraz spotecznych aspektéw zarzadzania. Studia
dostarczg wiedze na temat zasad tworzenia i rozwoju dziatalnos$ci gospodarczej. Pozwolg na poznanie
nowoczesnych informatycznych systemow zarzadzania przedsiebiorstwem oraz innowacji
wprowadzanych w funkcjonowaniu organizacji (komercyjnych i niekormercyjnych) niezbednych do
uzyskania przewagi konkurencyjnej na rynku.

Program studiéw (w ramach przedmiotéw podstawowych) pozwala takze naby¢ umiejetnosci w
zakresie:

— diagnozowania proceséw zmian w organizacjach, ich przyczyn, przebiegu oraz konsekwencji;

- stosowania nowoczesnych i odpowiednich do potrzeb organizacji metod zarzadzania,

— analizy sytuacji na rynku — relacji popytu i podazy produktéw i ustug (dziatania

marketingowe, w tym badania marketingowe);

— uruchamiania biznesu i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ramach tworzenia matych i

$rednich przedsiebiorstw;

— postugiwania sie narzedziami i technikami stosowanymi przez ksiegowego na Srednim

szczeblu zawodowym ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad dokumentowania
i dekretowania zdarzen gospodarczych na kontach ksiegi gtéwnej i ksigg pomocniczych;

— sporzadzania jednostkowych sprawozdan finansowych oraz ich analizy i interpretacji, w
szczegolnosci zasad projektowania prawidtowej i kompletnej dokumentacji przyjetych przez
jednostke zasad rachunkowosci;
podejmowania efektywnych decyzji finansowych na rynku kapitatowym;

— rozumienia podstawowych metod stosowanych w rachunku kosztéw i rachunkowosci
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- projektowania proceséw i systemdOw gospodarczych oraz zarzgdzania nimi w kontekscie
przeptywu towaréw (surowcow, materiatdw, wyrobéw gotowych), ustug i towarzyszacych
informacji zarzadzania logistykg produkcji, magazynowania, dystrybucji;

- organizacji transportu i spedycji;

- dziatan powigzanych z logistykg miejskg oraz miedzynarodows.

Ksztatcenie studentéw na kierunku Zarzadzanie na WFUt odbywa sie w trybie stacjonarnym

i niestacjonarnym na poziomie pierwszego stopnia z trzema specjalnosciami: 1. Logistyka, 2.
Rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw, 3. Zarzgdzanie obszarami wiejskimi
1. Logistyka

Logistyka jest jedng z najbardziej dynamicznie rozwijajgcych sie dziedzin wiedzy praktycznej. Bada
zjawiska i procesy determinujgce przeptywy produktdw oraz zwigzanych z nimi informacji. Dostarcza
odpowiednich metod oraz instrumentéw do ksztattowania strumieni tadunkow. Zajecia w ramach
modutu obejmujg najnowsze zagadnienia dotyczgce projektowania, optymalizacji i przebudowy
procesow w tancuchu dostaw w przedsiebiorstwach produkcyjnych, ustugowych oraz handlowych.
Zajecia prowadzone w ramach-specjalnosci przygotowuja do wykonywania pracy w firmach szybko
rozwijajgcego sie sektora TSL (transport- spedycja-logistyka). W tym segmencie sg poszukiwani
kierownicy oraz wysokiej klasy specjalisci z zakresu logistyki w firmach produkcyjnych, transportowo-
spedycyjnych, hurtowniach i réznego typu przedsiebiorstwach handlowych oraz profesjonalnych
magazynach centralnych, regionalnych, centrach dystrybucji, a takze centrach logistycznych.
Gtéwnym celem ksztatcenia jest przekazanie wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych,
umozliwiajgcych podejmowanie decyzji w zakresie dziatan organizacyjnych, technicznych i
ekonomicznych majgcych na celu minimalizacje kosztu i czasu realizacji wykonywanych
przedsiewzie¢. Podstawg studiowania jest poznanie nowoczesnych systeméw informatycznych
wykorzystywanych w procesach zarzadzania produkcjg, magazynowaniem i dystrybucjg towaréw.
Zdobyta wiedza i umiejetnosci umozliwia zatrudnienie w przedsiebiorstwach krajowych i
miedzynarodowych, zajmujgcych sie przeptywem tadunkéw w tancuchu logistycznym.

2. Rachunkowo$¢ i finanse przedsiebiorstw

Absolwent zdobywa ogdlng wiedze ekonomiczng oraz zasdb wiadomosci z zakresu zarzadzania,
przede wszystkim z zakresu rachunkowosci finansowej, zarzadczej, analizy finansowej oraz
zarzadzania finansami przedsiebiorstw. Nabywa tez umiejetnosci praktyczne pozwalajgce nie tylko na
prowadzenie rachunkowosci w firmie, ale réowniez sporzadzanie sprawozdan finansowych i ich
analize. Program specjalnosci jest dostosowany do europejskich standardéw rachunkowosci.
Absolwent po ukonczeniu nauki moze podjg¢ prace na stanowiskach: dyrektora finansowego,
ksiegowego, specjalisty do spraw kosztow i rachunkowosci zarzadczej.
Konczac studia pierwszego stopnia z charakteryzowang specjalnoscia absolwent ma szanse na
kontynuacje studidow na Il stopniu (magisterskim), ktére dajg mozliwos¢ zdobywania certyfikatow
zawodowych, w tym biegtego rewidenta, uprawnien do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych, doradcy podatkowego, doradcy inwestycyjnego, controllingu.

3. Zarzadzanie obszarami wiejskimi

Specjalnos¢ zostata stworzona dla oséb, planujacych swojg dziatalnos¢ zawodowa na obszarach
wiejskich. Zakres przedmiotdw pozwala kandydatowi zdoby¢ wiedze z zakresu: zarzadzania
obszarami chronionej przyrody i terenami zielonymi, zarzadzania gospodarstwami rolno —
ogrodniczymi, regulacji prawnych dotyczgcych obszaréw wiejskich, zréwnowazonego rozwoju
(odnawialne zrédta energii), agroturystyki. Absolwent specjalnosci moze podjgé¢ zatrudnienie w
placowkach administracji rzgdowej i samorzadowej, jak réwniez zatozy¢ witasng dziatalnosé
gospodarcza.

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku Zarzadzanie na Wydziale FUL to
profesjonalni dydaktycy z wieloletnim doswiadczeniem akademickim oraz praktycy — wysokiej klasy
specjalisci w swoim zawodzie. Wszyscy nauczyciele akademiccy systematycznie podnoszg swoje
kwalifikacje i doskonalg kompetencje, zdobywajgc umiejetnosci stosowania innowacyjnych metod
ksztatcenia.
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Absolwenci kierunku Zarzadzanie sg przygotowani do pracy we wszystkich instytucjach i
organizacjach spoteczno gospodarczych. W zaleznosci od ukoriczonej specjalnosci znajdujg prace w
roznych typach przedsiebiorstw, w jednostkach samorzadu terytorialnego, w instytucjach
finansowych, bankach, w podmiotach gospodarczych na rynku nieruchomosci. Uzyskane
kompetencje mogg takze wykorzysta¢ w celu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Ponadto absolwenci sg gotowi na wielokrotna zmiane zawodu oraz gotowi do ksztatcenia
ustawicznego i ciggtego podnoszenia kwalifikacji. Absolwenci mogg zatem rozwija¢ kariere
zawodowg, a takze podejmowac studia drugiego stopnia.

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie zdobywa kwalifikacje w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji po
zrealizowaniu wszystkich przedmiotéw przewidzianych w programie studiow. Zaktadane efekty
uczenia sie dla praktycznego profilu studidw sg zgodne z koncepcjg, poziomem i profilem studidw, a
takze z aktualnym stanem wiedzy. Uwzgledniajg one potrzeby i oczekiwania rynku pracy. Praktyczny
profil ksztatcenia na pierwszym poziomie studidow jest odpowiedzig na oczekiwania kandydatow i
studentéw, zwigzane z nabywaniem praktycznych kwalifikacji, dostosowanych do potrzeb rynku
pracy.

Kierunek Zarzadzanie na Uniwersytecie tddzkim oferowany jest w Filii Ut w Tomaszowie
Mazowieckim oraz na Wydziale Zarzadzania Ut. Jednak kierunek Zarzadzanie, prowadzony w Filii Ut
wyrdznia oferta programowa, w ktdrej przewidziane sg trzy specjalnosci wybierane juz po drugim
semestrze (Logistyka, Rachunkowosc i finanse przedsiebiorstw, Zarzadzanie obszarami wiejskimi).
Dziatalnos¢ akademicka w Tomaszowie Mazowieckim skierowana jest do mtodziezy oraz spotecznosci
zainteresowanej rozwojem zawodowym oraz intelektualnym. Lokalizacja Filii Ut daje mozliwos¢
tatwiejszego dostepu do nauki dla osdb, ktére ze wzgledu na ograniczenia przestrzenne czy
materialne nie mogg studiowad w todzi.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Studia pierwszego stopnia na kierunku Zarzgdzanie obejmujg VI semestréw roztozonych na 3 lata.
taczna liczba zaje¢ dydaktycznych w ciggu catego toku studiéw obejmuje 2016 godzin na studiach
stacjonarnych i 1806 godzin na studiach niestacjonarnych, za ktére student moze otrzymaé 181
punktow ECTS.

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Rok st. / Liczba godzin Liczba Liczba godzin Liczba
semestr egzaminéw Liczba ECTS egzaminow Liczba ECTS
Pierwszy / 224 3 30 168 3 30
sem. |
Pierwszy / 464 3 31 422 3 30
sem. Il
Drugi / sem. 282 2 30 226 2 30
I
Drugi / sem. 452 1 30 424 1 31
\
Trzeci / sem. 212 2 27 184 1 27
V
Trzeci / sem. 382 2 33 382 1 33
\
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Razem: 2016 13 181 1806 11 181

Ze wzgledu na praktyczny profil studiow zdecydowana wiekszos$¢ zajec jest realizowana w formie
¢wiczen, konwersatoridw, seminariow i praktyk.

Tryb studidéw wyktady konwersatoria ¢wiczenia praktyki
godziny % godzin | godziny | % godzin | godziny % godziny %
godzin godzin
stacjonarne 350 17,3 182 9,0 764 38,0 720 35,7
niestacjonarne 336 18,6 224 12,4 526 29,1 720 39,9

Dobdr form zaje¢ dydaktycznych na kierunku Zarzadzanie jest zgodny z zaktadanymi efektami
uczenia sie, dotyczy to zaréwno umiejetnosci praktycznych i kompetencji okreslonych wymaganiami
rynku pracy. Mata liczebnos¢ grup studentéw na poszczegdlnych latach studiéw usprawnia proces
organizacji zaje¢. Ufatwia rdwniez bezposredni kontakt pomiedzy uczestnikami procesu
dydaktycznego, tj. wyktadowcami i  stuchaczami. Jest to  szczegdlnie  wazne
w przypadku zajeé¢ prowadzonych w ramach kierunku o profilu praktycznym. Dodatkowym atutem
prowadzonych zajec jest pierwiastek praktyczny, ktory przejawia sie w doswiadczeniach zawodowych
zdobytych przez czes$¢ kadry dydaktycznej poza pracg akademicka.

Program studidw kierunku Zarzadzanie zostat opracowany zgodnie z Ustawg ,Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce” z 2018 roku oraz PRK poziom 6. Tresci programowe sg zgodne z
efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach, do
ktorych jest przyporzagdkowany kierunek.

Kluczowe tresci ksztatcenia sg zgodne z zaktadanymi efektami uczenia sie oraz sylwetkg absolwenta.
Szczegdtowe tresci realizowane w ramach przedmiotéw sg zawarte w sylabusach przedmiotowych.

Harmonogram realizacji programu studiow zgodny jest z zapisami Uchwaty nr 620 Senatu
Uniwersytetu tddzkiego (z dnia 18 listopada 2019 r., w sprawie: wytycznych w zakresie tworzenia
programow studidow w Uniwersytecie tddzkim ) i uwzglednia zatozenia podstawowe wynikajace z
przywotanej wyzej Uchwaty:

Na kierunku Zarzadzanie WFUL wykorzystywane sg metody stowne, oglgdowe i praktyczne. Sg one

zrodtem wiedzy takiej jak stowo, obiekt ogladany i zajecia praktyczne. Wyktadowcy przekazujg
wiadomosci stowem, pokazem oraz instruktazem. Natomiast studenci przyswajajg te wiadomosci
stuchajac, obserwujac i pracujac.
Uwzgledniajgc powyiszy podziat przyjmuje sie: metody oparte na stowie (pogadanka, opis,
opowiadanie, wyktad, dyskusja, literatura), metody ogladowe (pokaz) oraz metody oparte na
dziataniu praktycznym (dziatanie twdrcze). Reasumujgc, implementowane metody stuig
wypracowaniu u studentow postawy przedsiebiorczosci, wspdtdziatania w grupie, wartoSciowania
priorytetow oraz prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z
wykonywanym zawodem.

Zasady osiggania przez studentéw kierunku Zarzadzanie efektdw uczenia sie w zakresie
znajomosci i umiejetnosci postugiwania sie nowozytnym jezykiem obcym reguluje uchwata 206
Senatu Ut z dnia 18 czerwca 2021r. Celem zajec jest stworzenie studentom mozliwosci: rozwijania
umiejetnosci komunikowania sie z otoczeniem w sytuacjach formalnych i nieformalnych w jezyku
angielskim, co wptywa na biegto$¢ w postugiwaniu sie jezykiem i sprzyja ksztattowaniu sie poczucia
bezpieczenstwa i pewnosci siebie oraz poszerzenia i utrwalenia stownictwa w zakresie jezyka
ogdlnego z elementami jezyka specjalistycznego. Po ukoriczeniu procesu ksztatcenia absolwent
kierunku Zarzadzanie posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie dyscypliny nauki o zarzadzaniu i
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jakosci oraz dyscypliny ekonomia i finanse zgodnie z wymaganiami wtasciwymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Sytuacja epidemiologiczna wynikajgca zwigzana z pandemia covid-19, wymusita organizacje zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie s3:

— Zarzadzenie nr 69 Rektora Ut z 23 stycznia 2018 r. (ze zm.) w sprawie zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowanych na
platformie edukacyjnej Ut Moodle.

— Zarzadzenie nr 78 Rektora Ut z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie zasad weryfikacji w Ut
osiggnietych efektdw uczenia sie przy uzyciu srodkdw komunikacji elektronicznej.

— Zarzadzenie nr 79 Rektora Ut z dnia 13 stycznia 2021 r. w sprawie zasad przeprowadzania
egzaminow dyplomowych w Ut przy uzyciu srodkdw komunikacji elektronicznej.

Ponadto Uczelniana Rada ds. JakosSci Ksztatcenia Ut opracowata wytyczne, ktore podsumowujg, w
jaki sposdb prowadzié i uczestniczyé w zajeciach zdalnych.

Na kierunku Zarzadzanie o profilu praktycznym, w Filii Uniwersytetu todzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim przewidziane sg praktyki zawodowe w wymiarze 6 miesiecy (720 godzin) w ramach
catego programu studiéw. Praktyki zawodowe odbywajg sie zgodnie z Regulaminem Studiéw Ut oraz
Kierunkowym Regulaminem Praktyk Zawodowych dla kierunku Zarzadzanie. Praktyki zawodowe
realizowane sg w ciggu roku akademickiego, w szczegdlnosci od maja do korica czerwca. Istnieje
mozliwo$é odbycia praktyk zawodowych (za zgody Opiekuna Praktyk) w innym terminie, jezeli nie
kolidujg one z rozktadem pozostatych zajeé. Praktyki realizowane sg w instytucjach komercyjnych
oraz niekomercyjnych, w ktérych student moze zdobywa¢ praktyczng wiedze oraz doswiadczenie w
zakresie organizowania, funkcjonowania i zarzagdzania organizacja.

Celem praktyk jest optymalizacja wiedzy i umiejetnosci studenta w procesie przygotowania do pracy
zawodowej. W szczegdlnosci: 1. zastosowanie zdobytej przez studenta wiedzy iposiadanych
umiejetnosci w praktyce, doskonalenie kompetencji spotecznych potrzebnych do danego rodzaju
dziatalnos$ci zawodowej oraz zapoznanie sie z praktyczng problematyka z zakresu kierunku studiéw;
2. zapoznanie sie ze specyfikg pracy w instytucjach zwigzanych z kierunkiem studidw; 3. doskonalenie
umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, umiejetnosci pracy w zespole oraz efektywnego zarzadzenia
czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosSci za powierzone zadania.

Podczas odbywania praktyk zawodowych student dazy do zdobycia przypisanych do kierunku
efektow uczenia sie:

1. W zakresie wiedzy student zna i rozumie: zasady funkcjonowania, strukture i cele instytucji, w
ktorej odbywa praktyke; istote dokumentow regulujgcych prace w instytucji, w ktorej odbywa
praktyke; zakres merytoryczny dziatan podejmowanych w instytucji, w ktérej odbywa praktyke.

2. W zakresie umiejetnosci, student potrafi: wykorzystywac swojg wiedze i pozyskiwaé dane w celu
realizacji powierzonych mu zadan (potrafi wyszukiwac, dobiera¢ i wykorzystywaé dostepne materiaty
i informacje potrzebne do realizacji zadan w instytucjach); w porozumieniu z opiekunem praktyk w
instytucji, zaplanowac i realizowa¢ typowe projekty zwigzane z wybrang sferg jej dziatalnosci;
prowadzi¢ dokumentacje zwigzang ze stanowiskiem pracy i podejmowanymi dziataniami.

3. W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow do: pracy w zespole i petnienia réznych
rél; wziecia odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania; kieruje sie zasadami etyki zawodowe;.
Studenci kierunku Zrzadzanie Wydziatu Ut najczesciej odbywajg praktyki zawodowe w:

— firmach produkcyjno/logistycznych

— firmach turystycznych

— urzedach publicznych

— firmach transportowych

— bankach

— biurach rachunkowych.
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Indywidualizacja procesu ksztatcenia na Wydziale FUL obejmuje zaréwno studentéw wyjgtkowo
uzdolnionych, jak i studentéw, ktérzy znalezli sie w wyjgtkowo trudnej sytuacji rodzinnej, np. nagta
Smier¢ rodzicow, ciezka choroba czy niepetnosprawnosé. Trudna sytuacja studenta jest podstawg
przyznania Indywidualnej Organizacji Studidw (I0S) (Regulamin Studiéw Ut, uchwata nr 118 Senatu
Ut z dnia 26 kwietnia 2021r.

Uzupetnieniem procesu ksztatcenia, zgodnym z regulaminem studiéw jest Indywidualny Plan i
Program Studidéw (IPS), o ktéry ubiega¢ sie mogg wyrdzniajgcy sie studenci. Indywidualny Plan i
Program Studiéw (IPS) stuzy najzdolniejszym studentom Wydziatu FUt do pogtebiania wiedzy i
umiejetnosci oraz rozwoju zainteresowan naukowych i zwiekszania aktywnosci akademickiej na
drodze indywidualnie ksztattowanego planu i programu studiéw (Regulamin Studiéw Ut §32,
Regulamin Indywidualnego Programu i Planu Studiéw na Wydziale Filia Uniwersytetu tédzkiego w
Tomaszowie Mazowieckim, uchwata nr 8 RW WFUL z dn. 09.09.2020 w sprawie okreslenia
minimalnej sredniej ocen z dotychczasowego toku studidw, pozwalajgcej ubiegac sie o indywidualny
plan i program studiéw (IPS)). Na kierunku Zarzgdzanie nie ma w chwili obecnej studentéw
realizujgcych proces ksztatcenia z wykorzystaniem IPS.

Studenci z niepetnosprawnosciami/cierpigcy na rézne schorzenia, w tym o podtozu psychicznym,
otrzymujg pomoc ze strony pracownikéw Wydziatu FUL, jak i komdrek ogdlnouniwersyteckich.
Pierwszg instancjg, do ktdrej sie zwracajg sg zazwyczaj opiekunowie roku lub inni pracownicy darzeni
przez studentédw duzym zaufaniem. Prodziekan ds. Dydaktycznych moze im przyznaé 10S, pomdc w
organizacji sesji lub optymalizacji zaliczen tak, by zrownac ich szanse z pozostatymi uczestnikami
zaje¢. Akademickie Centrum Wsparcia Ut (www.acw.uni.lodz.pl) udziela pomocy i wsparcia
studentom z niepetnosprawnosciami zaréwno w sprawach zwigzanych z ksztatceniem, jak i szeroko
rozumiang integracjg w srodowisku akademickim oraz udziela porad prawnych.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegoélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Rekrutacja na kierunek Zarzadzanie Wydziatu FUL odbywa sie zgodnie z zapisami uchwaty Senatu
Ut. W przypadku naboru na rok akademicki 2020/2021 jest to Uchwata nr 452 Senatu Ut (ze
zmianami). Uchwata zawiera szczegétowe kryteria przyje¢ na kierunek Zarzadzanie wraz z
terminarzem rekrutacyjnym oraz limitem miejsc na dany rok akademicki. Do przeprowadzenia
rekrutacji, zarzadzeniem Rektora Ut powotywana jest komisja rekrutacyjna wraz z podkomisjami
rekrutacyjnymi prowadzgcymi postepowanie rekrutacyjne na poszczegdlne kierunki studiow.
Gwarantuje to lepszg obstuge kandydata i ukierunkowanie jego dziatan konkretnie na kierunek i
wydziat, gdzie bedzie docelowo studiowat. Obowigzki komisji rekrutacyjnej i podkomisji oraz
obowigzki i uprawnienia kandydata okresla Regulamin postepowania rekrutacyjnego (uchwata nr 391
Senatu Ut z dnia 17 listopada 2014 r. ze zmianami, w sprawie: przyjecia Regulaminu postepowania
rekrutacyjnego na pierwszy rok studidéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studiéw magisterskich w Uniwersytecie todzkim).

W procesie rekrutacji na kierunek Zarzgdzanie wykorzystywany jest system Internetowe;j
Rejestracji Kandydatéow Ut, dzieki ktéremu kandydat w prosty i wygodny sposéb moze wypetnié
niezbedne dane, sprawdzi¢ aktualny status postepowania, a komisja rekrutacyjna ma petny dostep
do wszystkich informacji niezbednych w procesie podejmowania decyzji o przyjeciu na studia.
Wszystkie informacje dotyczace procesu rekrutacji, miedzy innymi wymagania stawiane kandydatom,
warunki rekrutacji, czy kryteria kwalifikacji kandydatéw na studia publikowane sg na stronie
ogolnouniwersyteckiej https://rekrutacja.uni.lodz.pl/. Zgodnie z Regulaminem studidow w Ut na
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pierwszy semestr/rok studiéw student moze by¢ przyjety tylko w drodze postepowania
rekrutacyjnego, w trybie okreslonym przez zasady przyje¢ na studia, uchwalone przez Senat Ut. Do
ubiegania sie o przyjecie na zasadach ogdélnych na studia | stopnia na kierunku Zarzadzanie
uprawnieni sg obywatele polscy oraz cudzoziemcy, o ktérych mowa w art. 324 ust.2 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r. poz.1668 ze zm.). W przypadku
pozostatych cudzoziemcéw decyzje o przyjeciu na studia podejmuje Rektor, jesli kandydat spetnia
kryteria okreslone w przywotanej wyzej uchwale.

O przyjecie na studia | stopnia na kierunek Zarzagdzane FUt mogg ubiegac sie absolwenci szkot
$rednich posiadajacy Swiadectwo dojrzatosci, a w przypadku ukonczenia szkoty Sredniej zagranica
dokument uznawany za rownowazny. Kwalifikacja na studia odbywa sie na podstawie ztozenia
wymaganych dokumentéw. W ramach limitu przyje¢ przyjmowani sg kandydaci z najwyiszg
punktacja.

Wymogi rekrutacyjne na studia stacjonarne | stopnia na kierunek Zarzadzanie:

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie), stacionarne

Orientacyjny limit miejsc: 70

Kierunek zostanie uruchomiony, gdy zgtosi sie co najmniej 30 osob.

Studia pierwszego stopnia (licencjackie 3-letnie), niestacjonarne

Orientacyjny limit miejsc: 60

Kierunek zostanie uruchomiony, gdy zgtosi sie co najmniej 30 osob.

Z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego przyjmowani sglaureaci i finalisci nastepujacych
olimpiad stopnia centralnego:

- Olimpiady Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspdtczesnym

— Olimpiady Wiedzy Ekonomiczne;j

— Olimpiady Wiedzy Technicznej

— Olimpiady Przedsiebiorczosci

— Ogolnopolskiej Olimpiady Logistycznej

Na kierunku Zarzadzanie przyjecie na studia moze odbywac sie rowniez przez przeniesienie z innej
uczelni lub uczelni zagranicznej na ten sam lub pokrewny kierunek studiéw. Student powinien mieé
zaliczony co najmniej jeden semestr/rok studiéw. O przyjeciu decyduje Dziekan. Przed wyrazeniem
zgody na przyjecie, Dziekan ustala, czy student wypetnit wszystkie obowigzki wynikajgce z przepiséw
obowigzujgcych w uczelni, ktérg opuszcza. Wyrazajgc zgode na przyjecie, Dziekan okresla tryb i
terminy wyrdownania rdznic wynikajgcych z planu i programu studidw, kierujagc sie uzyskanymi przez
studenta efektami uczenia sie.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw na Ut przyjetego uchwatg Senatu Ut nr 449 z dnia 14 czerwca
2019 (§19, §20, §21), student ma prawo ubiegac sie o przeniesienie ze studidw stacjonarnych na
studia niestacjonarne, i odwrotnie, przeniesé sie do innej szkoty wyzszej oraz przeniesc sie z innej
szkoty wyzszej. Szczegdtowo opisuje to przyjeta na WFUL Procedura przenoszenia sie studenta do
innej szkoty wyzszej, z innej szkoty wyzszej oraz ze studidow stacjonarnych na studia niestacjonarne, i
odwrotnie.

Szczegdtowe zasady przeniesienia ze studidw stacjonarnych na studia niestacjonarne:

Student studiujgcy na tym samym lub pokrewnym kierunku studiéw moze przenies¢ sie ze studidw
stacjonarnych na studia niestacjonarne, i odwrotnie. Dotyczy to w szczegdlnosci przypadkéw
wynikajgcych  z  powoddéw zdrowotnych, losowych, opieki nad bliskimi osobami z
niepetnosprawnosciami lub z powodu odbywania studiéw na innych kierunkach poza Ut.
Przeniesienie odbywa sie za zgoda Prodziekana ds. Dydaktycznych WFUL. Prodziekan okresla tryb i
terminy uzupetnienia réznic wynikajacych z planu studiéw i programu ksztatcenia, kierujac sie
uzyskanymi przez studenta efektami uczenia sie.
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Szczegdtowe zasady przeniesienia do innej szkoty wyzszej

Student WFUL moze przenies¢ sie do innej szkoty wyzszej, jesli wypetni zobowigzania w stosunku do
WFUL potwierdzone kartg obiegowa. Przeniesienie sie przez studenta do innej szkoty wyzszej jest
mozliwe po uregulowaniu opfat zwigzanych z tokiem studiéw. Student, ktéry zaliczyt na WFUL
przynajmniej jeden semestr lub (w przypadku rozliczenia rocznego) rok studidw, moze na wtasng
prosbe otrzymac od Prodziekana ds. Dydaktycznych informacje dotyczace przebiegu jego studidw.
Szczegdtowe zasady przeniesienia z innej szkoty wyzszej

1. Student innej szkoty wyzszej moze przenies¢ sie do WFUL na ten sam lub pokrewny kierunek
studiéw za zgodg Prodziekana ds. Dydaktycznych. Student powinien miec zaliczony co najmniej jeden
semestr/rok studiéw. Przed wyrazeniem zgody na przyjecie Prodziekan ds. Dydaktycznych ustala, czy
student wypetnit wszystkie obowigzki wynikajgce z przepiséw obowigzujagcych w uczelni, ktorg
opuszcza.

2. Wyrazajac zgode na przyjecie, Prodziekan ds. Dydaktycznych okresla tryb i terminy wyréwnania
réznic wynikajgcych z planu studidw i programu ksztatcenia, kierujgc sie uzyskanymi przez studenta
efektami uczenia sie.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do studentdw przenoszacych sie z zagranicznej
szkoty wyzszej do UL.

Weryfikacja efektéw uczenia sie kierunku Zarzgdzanie Wydziatu FUL prowadzona jest na réznych
etapach ksztatcenia:
— poprzez zaliczenia czgstkowe (zaliczenia wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych
przedmiotéw i modutow),
— weryfikacja efektéw uczenia uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych,
— weryfikacje zatozonych w programie ksztatcenia efektéw uczenia poprzez seminarium
dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej, a takze w trakcie egzaminu dyplomowego.

Szczegdtowe zasady weryfikacji okresla Wydziatowy System Weryfikacji Efektéw Uczenia sie
(Uchwata nr 1 Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia z dnia 25 maja 2020r.), ktéry umozliwia
monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez
studentéw efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta,
umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywuja
studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie. Ocena postepow studenta i osiggania
zatozonych efektéw uczenia sie prowadzona jest w ramach poszczegdélnych przedmiotéw poprzez
zaliczanie wszystkich form zaje¢ przewidzianych programem studiéw.

Szczegbtowe kryteria zaliczenia zaje¢ okresla nauczyciel akademicki (koordynator przedmiotu)
uwzgledniajgc Ramowy System Oceny Studentdw przyjety na Wydziale oraz skale ocen przyjetg w
Regulaminu Studiéw Ut. Informacje te sg takze dostepne w sylabusie przedmiotu. Stopien
osiggniecia efektéw na poziomie przedmiotu dokumentowany jest w karcie przedmiotu. Koordynator
przedmiotu prowadzi nadzér nad osigganiem efektdw uczenia sie oraz realizacjg tresci ksztatcenia.
Ponadto Wydziatowy System Weryfikacji Efektdw Uczenia sie okresla zasady oceniania i weryfikacji
efektdw uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyk zawodowych.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie (PEUS) uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym okresla uchwata nr 507 Senatu Ut z 15 czerwca 2015 r. w sprawie: zasad, warunkow i trybu
potwierdzania w Uniwersytecie tédzkim efektdw uczenia sie oraz sposobu powotywania i trybu
dziatania komisji wersyfikujacych efekty uczenia sie. Dotychczas na Wydziale FUL nie zgtosit sie zaden
kandydat zainteresowany uznaniem efektéw uczenia sie zdobytych poza szkolnictwem wyzszym.

Zasady dotyczace procesu dyplomowania na kierunku Zarzadzanie Wydziatu FUt okreslone sg w
rozdziale IX Regulaminu studiéw w Uniwersytecie tddzkim. Regulamin opisuje przebieg realizacji

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 17



procesu dyplomowania, w tym: zgtaszania, zatwierdzana, ogtaszania i wyboru tematéw prac
dyplomowych, zasady prowadzenia seminariow dyplomowych, sktadania prac dyplomowych,
przygotowywania recenzji prac dyplomowych, przebiegu egzaminu dyplomowego).

Zasady dyplomowania na Wydziale FUL zostaty uszczegétowione uchwatg nr 3 Rady Wydziatu FUL
z dnia 29.05.2020 r. w sprawie formy pracy dyplomowej (magisterskiej, licencjackiej i inzynierskiej)
oraz egzaminu dyplomowego (magisterskiego, licencjackiego i inzynierskiego), zarzadzeniem nr 6/21
Dziekana WFUL z dnia 24.02.2021r. w sprawie zasad sktadania i sprawdzania prac dyplomowych
(magisterskich, licencjackich i inzynierskich) z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych
(APD) oraz przygotowania i przeprowadzania egzaminu dyplomowego (magisterskiego, licencjackiego
i inzynierskiego) oraz zarzadzeniem nr 9/21 Dziekana WFUL z dnia 20.05.2021r. w sprawie: wzoru
formularza oceny / recenzji pracy dyplomowej (licencjackiej, inzynierskiej, magisterskiej)
System weryfikacji efektéw korncowych obejmuje kontrole i nadzér nad procesem dyplomowania.
Egzamin dyplomowy na kierunku Zarzgdzanie powinien wykazaé, ze student:

— samodzielnie identyfikuje problemy postawione w zadanych pytaniach,

— potrafi wyczerpujgco i przekonujgco przedstawi¢ odpowiedzi na pytania z obszaru
tematycznego pracy dyplomowej, postugujac sie przy tym wiadomosciami z literatury, jak i
sgdami wtasnymi,

— prowadzi wywadd logicznie, postuguje sie jasnym i precyzyjnym jezykiem.

Podczas egzaminu dyplomowego (licencjackiego, magisterskiego, inzynierskiego) student udziela
odpowiedzi na co najmnie;j:

— jedno pytanie z zakresu pracy dyplomowej,

— dwa pytania z zakresu tematyki seminarium dyplomowego.

Zagadnienia do egzaminu dyplomowego na kierunku Zarzadzanie zamieszczone sg na stronie
internetowej Wydziatu. Oddzielnie ujete s3 zagadnienia ogdlnokierunkowe oraz zagadnienia
specjalnosciowe.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kadra badawczo-dydaktyczna Wydziatu Filia Uniwersytetu tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim
liczy facznie 32 nauczycieli akademickich, w tym 10 pracownikéw samodzielnych (2 z tytutem
profesora i 8 ze stopniem doktora habilitowanego) oraz 22 osoby ze stopniem doktora.

W roku akademickim 2021/22 zajecia na kierunku Zarzgdzanie prowadzi 10 nauczycieli akademickich
zatrudnionych na etacie w Filii oraz wyktadowcy zatrudnieni na podstawie umowy cywilno-prawnej.

Rozwdj kadry badawczo-dydaktycznej Wydziatu FUL jest efektem prowadzonej polityki kadrowe;j
wynikajgcej z przyjetej strategii Wydziatu (Strategia Rozwoju Filii Uniwersytetu tédzkiego w
Tomaszowie Mazowieckim na lata 2020-2024). Zgodnie z nig polityka kadrowa ma zapewnic
stworzenie i utrzymanie optymalnej — z punktu widzenia oferty edukacyjnej i kosztéw — struktury
zatrudnienia na Wydziale oraz rozwdj nauczycieli akademickich w zakresie kompetencji
dydaktycznych i badan naukowych.

Zasady doboru kadry oraz rekrutacji na Wydziale sg okreslone w Statucie Uniwersytetu tédzkiego
(Rozdziat 6). W rozdziale tym uwzgledniono miedzy innymi rodzaje stanowisk, na ktorych zatrudniani
sg nauczyciele akademiccy.

Kryteria i sposoby oceny jakosci kadry. Jakos¢ kadry stanowi przedmiot:

1. Okresowej oceny pracowniczej
Ocena pracownicza nauczycieli akademickich stanowi jeden z kluczowych elementéw polityki
kadrowej Wydziatu FUL. Pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz dydaktyczni Wydziatu podlegaja
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ocenie okresowej zgodnie ze Statutem Ut. Ocene pracownikdow przeprowadza Wydziatowa komisja
oceniajgca, powotfana przez Dziekana. Kluczowe kryteria oceny dotyczace dziatalnosci naukowe; i
dydaktycznej zawarte sg w  Kwestionariuszu do oceny okresowej pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych dotyczqcy - okresowej oceny pracownikéw w roku 2017 -
2020.

2. Oceny semestralnej dokonywanej przez studentow
Ankiety oceniajgce wyktadowcdédw, dostepne sg dla studentow w systemie USOS (Uniwersytecki
System Obstugi Studentow). Oceny jakosci ksztatcenia dotyczg poszczegdlnych przedmiotéw i s3
wystawiane co semestr. Kryteria oceny dotyczg miedzy innymi: aspektdw merytorycznych oraz
organizacyjnych prowadzonych zajec.
Wyniki ankiet kazdego pracownika sg dostepne dla niego w systemie USOS. Otrzymuje je réwniez do
wgladu Dziekan Wydziatu, ktorego rolg jest biezgce monitorowanie jakosci prowadzonych zajec i
reagowanie na tresci zawarte w ankietach. Wyniki badania sg systemowo omawiane w ramach
jednostki prowadzacej kierunek studiow oraz przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Nalezy jednak zauwazyé, iz liczba studentéw oceniajgcych zajecia oraz swoich wyktadowcow jest
znaczgco niesatysfakcjonujgca. Dlatego tez podejmowane sg czynnosci aktywizujgce studentéw do
wyrazania opinii i ocen. Sktadajg sie na nie miedzy innymi komunikaty informacyjne dotyczace
procedur oceny wyktadowcéw dostepne na stronie internetowej Filii oraz w gablotach
informacyjnych na terenie uczelni. Takze sami wykfadowcy bezposrednio zachecajg studentéow do
wypetniania ankiet w USOS. Pomimo aktywnych dziatan marketingowych, zachecajacych studentéw
do oceny swoich wyktadowcdw, ich liczba wcigz pozostaje ponizej oczekiwanej sredniej. To stanowi
przestanke do podejmowania przez pracownikéw Filii (wyktadowcy oraz pracownicy dziekanatu)
wysitku statego/ciggtego informowania studentéw o potrzebie ich aktywnosci w ocenie jakosci oferty
edukacyjnej oraz jakosci ksztatcenia.

Odpowiedzia na zbyt mate zainteresowanie studentdw dokonywaniem oceny swoich
wyktadowcow za pomocyg systemu USOS, stata sie potrzeba wypracowania dodatkowego narzedzia
badawczego, wspomagajgcego wewnetrzny system jakosci ksztatcenia. System weryfikacji/oceny jest
wspottworzony przez samych studentdw w ramach ¢wiczen z przedmiotu Badania marketingowe.
Ankietowanie jest przygotowane i przeprowadzone przez studentéw Il roku studiow stacjonarnych
na kierunku zarzadzanie. Celem badania byta/jest préba uzupetnienia informacji o tym jak studenci
oceniajg swojg uczelnie. Anonimowa ankieta jest przekazywana bezposrednio studentom w postaci
papierowej i przez nich samych gromadzona, a wyniki analizowane oraz udostepniane na stronie
internetowej Filii. Respondenci, tj. studenci wszystkich kierunkow studiéw akredytowanych w Filii
(stacjonarnych i niestacjonarnych), dobrowolnie udzielaja odpowiedzi na pytania zwigzane ze
zdefiniowaniem preferencji oraz oczekiwan wzgledem aktualnej oferty edukacyjnej jednostki.

3. Biezacej oceny prowadzonej przez Kolegium Dziekariskie

Osiggniecia dydaktyczne kazdego pracownika sg oceniane przez Dziekana i Prodziekana ds.
Dydaktycznych. Ocena osiggnie¢ dydaktycznych odbywa sie zgodnie z Procedurg hospitacji zajeé
dydaktycznych realizowanych na WFUt (Zarzadzenie nr 11/21 Dziekana WFUt z dnia 12.09.2021r. w
sprawie: wprowadzenia procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych na Wydziale Filia
Uniwersytetu tddzkiego w Tomaszowie Mazowieckim). Zgodnie z Procedurg, praktyka hospitacji
zaje¢ dydaktycznych na Wydziale ma stuzy¢ dazeniu do utrzymywania wysokiej jakosci
i systematycznej poprawy zajeé. Ocena jakosci i zalecenia na temat prowadzenia zajeé dydaktycznych
sg elementem mobilizacji pracownikéw do statego podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych,
stosowania nowatorskich metod nauczania oraz dbatosci o wysoky jako$¢ merytoryczng i
metodyczng prowadzonych zajec.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych na kierunku Zarzadzanie przeprowadzane sg przez Prodziekana ds.
dydaktycznych, Kierownika Katedry badan Regionalnych lub wskazanego przez Kierownika KBR
nauczyciela akademickiego. Termin hospitacji ustalany jest nie pdzniej niz tydzien przed zajeciami
podlegajgcymi hospitacji. Wypetnione arkusze hospitacyjne zostajg przekazane Prodziekanowi ds.
dydaktycznych najpdiniej dwa tygodnie po dokonaniu hospitacji. Wnioski oraz zalecenia
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pohospitacyjne przekazywane sg do wiadomosci osoby hospitowanej nie pdzniej niz tydzier od dnia
przeprowadzenia hospitacji.

W wsparciu naukowego rozwoju pracownikéw Ut stuzy dziatalno$¢ ogdlnouczelnianego Centrum
Nauki, ktére w sposdb cigglty informuje o konkursach na projekty badawcze/stypendialne/stazowe
/wyjazdowe /wdrozeniowe/aplikacyjne finansowane ze zrddet krajowych i zagranicznych, organizuje
szkolenia dla wnioskodawcéw, prowadzi indywidualnie konsultacje, pomaga w przygotowaniu
whioskow oraz prowadzi obstuge finansowg realizowanych projektéw.

Ponadto wtadze Uczelni takze w inny sposdb wspierajg swoich pracownikéw dydaktyczno-naukowych
i administracyjnych, np. prowadzac od 2012 przedszkole Ut, tworzagc mozliwos¢ korzystania ze
znizkowych abonamentow na zajecia sportowe oraz znizkowych biletéw na wydarzenia kulturalne.

Bardzo istotnym elementem polityki kadrowej na Wydziale FUL jest system motywujacy
pracownikéw do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych (Zarzadzenie nr
3 Dziekana W FUL z dnia 8.06.2020r. w sprawie: zasad przyznawania dodatku motywacyjnego za rok
2020r.) Wysokos¢ wyptacanego dodatku uzalezniona jest od decyzji Komisji w sktad ktérej wchodzg
Dziekan i Prodziekani. Decyzja podejmowana jest na podstawie listy rankingowej powstatej na skutek
komisyjnej weryfikacji oswiadczen pracownikéw (zatacznik do zarzgdzenia). Na podstawie listy
rankingowej ustalane sg trzy progi:

—  25% pracownikéw z najnizszg liczbg punktow nie uzyskuje dodatku motywacyjnego,

— 25% pracownikdw z najwyzszg liczbg punktéow uzyskuje dodatek motywacyjny w wysokosci
wyliczonej w nastepujgcy sposéb: wysokos¢ wydziatowego limitu przeznaczonego na wyptate
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli akademickich * 50% / liczbe pracownikéw z
najwyzszg liczbg punktow,

— 50% pracownikdéw ze srednig liczbg punktéw uzyskuje dodatek motywacyjny w wysokosci
wyliczonej w nastepujgcy sposéb: wysokos¢ wydziatowego limitu przeznaczonego na wyptate
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli akademickich * 50% / liczbe pracownikéw ze $rednig
liczbg punktow.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Studenci kierunku Zarzadzanie korzystajg z infrastruktury dydaktycznej Wydziatu. Powierzchnia
catkowita budynkéw, w ktérych miesci sie Wydziat Filia Ut w Tomaszowie Mazowieckim wynosi 2 473
m” Na baze dydaktyczna Wydziatu sktadaja sie trzy aule: aulal — 120 osdb (pow. 110,5 m?), aula 2 —
120 oséb (pow. 110,5 m?) i aula 3 — 156 oséb (pow. 141,4 m?)], 7 sal ¢wiczeniowych o tacznej
powierzchni 369 m?, 2 pracownie komputerowe (46 stanowiska) o tacznej powierzchni 100 m? oraz
sala seminaryjna o powierzchni 22,6m?% W budynku Filii znajduja sie réwniez: biblioteka o
powierzchni 94,4 m?” dziekanat o pow. 61 mZ’oraz 3 pokoje  wyktadowcéw z kierunku
zarzadzanie. Studenci majg réwniez do dyspozycji bufet akademicki (pow. 46,8 m2) (niestety na okres
pandemii wytgczony z uzytku). Wielko$¢ oraz jakos¢ techniczna wszystkich pomieszczen jest
dostosowana do potrzeb studentdéw.

Ponadto czes$¢ infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programu
studiéw oraz ich doskonaleniu jest wtasnoscig Ut i podlega centralnemu zarzadzaniu:

— USOSweb jest rozszerzeniem systemu USOS i stanowi gtéwny interfejs dla nauczycieli
akademickich oraz studentéw. USOSweb pozwala na przeniesienie na ptaszczyzne

elektroniczng wielu ustug, czynnosci i procedur wykonywanych przez nauczycieli
akademickich i studentéw, ktdre sg zwigzane z organizacja i dokumentacjg przebiegu
studiow.
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— Mobilny USOS - aplikacja mobilna (w wersji na systemy Android i iOS) dajgca dostep do
czesci funkcji realizowanych w USOSweb oraz do funkcji przeznaczonych specjalnie dla
urzadzen mobilnych. Uzytkownik w ramach aplikacji otrzymuje powiadomienia o dotyczgcych
go zdarzeniach zachodzgcych w USOS (np. wystawienie oceny) lub wystanych do niego
bezposrednio przez uczelniang administracje.

— APD (Archiwum Prac Dyplomowych) — serwis internetowy petnigcy role repozytorium prac
dyplomowych. Wraz z pracami w APD przechowywane sg takie informacje, jak ocena z pracy,
recenzje opiekuna pracy i recenzenta. Serwis wspiera rowniez zdalny proces przebiegu
obrony pracy dyplomowej, w tym wprowadzanie i zatwierdzanie recenzji oraz zdalne
wypetnianie i zatwierdzanie protokotu egzaminu dyplomowego.

— Moodle — platforma wspierajgca nauczanie zdalne. Za jej pomocg nauczyciel akademicki
udostepnia materiaty dydaktyczne. Daje mozliwos¢ kontrolowania wiedzy i umiejetnosci
poprzez réznorodne testy, quizy oraz zadania.

— Microsoft Office 365 — zestaw rozwigzan wspierajacych prace w zespole. Microsoft Teams i
inne rozwigzania Microsoft dostepne dla wszystkich pracownikéw i studentéw Ut
umozliwiajg swobodng prace i nauke zdalna.

Studenci kierunku Zarzadzanie mogg réwniez korzystac z zasobdéw Biblioteki WFUL, znajdujacej sie
w budynku Filii. Biblioteka Filii Uniwersytetu tédzkiego zostata powotana rozporzadzeniem Rektora
Ut z dnia 21 czerwca 2002 r. Biblioteka zapewnia dostep do materiatéw i zasobdow niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i naukowej. Gromadzi literature fachowg z nastepujgcych
dziedzin: administracja, prawo, zarzadzanie, marketing, turystyka, rekreacja, lesnictwo oraz nauk
pokrewnych. W ramach kierunku Zarzadzanie dysponuje pismiennictwem zalecanym jako literatura
podstawowa i uzupetniajgca z zakresu: zarzgdzania i organizacji, logistyki, marketingu i reklamy,
rachunkowosci. Ksiegozbidr biblioteki liczy 14604 tys. wolumendw drukéw zwartych i ciggtych (stan
na 31.12.2021 r.). W zasobach biblioteki znajduje sie ponad 40 tytutdw czasopism.
Dla kierunku Zarzgdzanie dostepne sg nastepujgce tytuty:
- Logistyka, Marketing i Rynek, Przeglad Organizacji, Rachunkowo$¢, Zeszyty Teoretyczne
Rachunkowosci oraz archiwalne: Gospodarka Materiatowa &Logistyka, Gospodarka Narodowa,
Gospodarka w Teorii i Praktyce.
Biblioteka Filii Ut oferuje nastepujgce ustugi informacyjno-bibliograficzne:

— wypozyczenia ksigzek studentom i pracownikom naukowym posiadajgcym karte biblioteczng,

— udostepnianie zbioréw na miejscu w czytelni wszystkim uzytkownikom biblioteki (takze

mieszkaricom naszego miasta i regionu),

— ustugi informacyjne: katalogowe, bibliograficzne, szkolenia biblioteczne i inne.
Czytelnicy majg mozliwosé skorzystania z nastepujacych rodzajow katalogdw on-line:

— katalog ksigzek

— katalog tytutéw czasopism

— katalog zawartosci czasopism
Od 2012 r. zostata wprowadzona mozliwo$¢ zamawianie ksigzek poprzez katalog on-line.
Do dyspozycji czytelnikdw sg stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu oraz mozliwoscia
korzystania z katalogu on-line Biblioteki Filii Ut i e-zasobéw Biblioteki Uniwersytetu tddzkiego
(Academic Search Ultimate - EBSCOhost, AleBank, Business Source Ultimate - EBSCOhost, Ibuk
Libra).Ponadto studenci Filii majg mozliwos¢ korzystania zaréwno z Biblioteki Gtdwnej Uniwersytetu
toédzkiego oraz Biblioteki Wydziatu Zarzadzania Ut.
W zwigzku z pandemig koronawirusa SARS-Cov-2 Biblioteka wprowadzita mozliwos¢ zamawiania
skanéw fragmentéw ksigzek i artykutow.
Powierzchnia biblioteki obejmuje pomieszczenia: wypozyczalnie, magazyn ksigzek, czytelnie
(20 miejsc), pokdj pracowniczy. Biblioteka posiada ogdlnie 7 (w tym 4 dla studentéw) stanowisk
komputerowych (do obstugi wypozyczen, wyszukiwania dokumentéw, katalogowania zbioréw oraz z
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dostepem do Internetu). Godziny otwarcia biblioteki dostosowane sg do planu zajeé¢ studentéw
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, jak rowniez mozliwosci kadrowych jednostki (2 etaty).

Dbatos¢ o zasoby Wydziatu FUL jest priorytetem wtadz Wydziatu. Aby poznac¢ i sprostaé
oczekiwaniom interesariuszy Wydziatu, w tym studentéw, podejmowane sg réznorakie dziatania.

1. Woydziat Filia Uniwersytetu tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim dokonuje systematyczne;j
oceny zasoboéw materialnych i infrastruktury dydaktycznej, zasobéw i pracy biblioteki
wydziatowej oraz pracy dziekanatu. Jest to jeden z czynnikdéw warunkujgcych wysoka jakosé
ksztatcenia na WFUL. Podmiotem dokonujgcym oceny s3:

— studenci studidw stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia,
— pracownicy naukowo-dydaktyczni,
— pracownicy wspomagajacy proces dydaktyczny, niebedacy nauczycielami
akademickimi.
Ocena dokonywana jest raz do roku metodg ankiety anonimowej. Po analizie wynikdow ankiet,

Dziekan WFUL podejmuje stosowne dziatania korygujace lub wystepuje z wnioskiem do Rektora UL,
w celu zapewnienia optymalnego poziomu zasobéw materialnych.

2. W budynku Wydziatu FUt regularnie przeprowadzone s3 kontrole, zaréwno przez
specjalistdw zewnetrznych z wymaganymi przez prawo uprawnieniami, jak i wewnetrzne
kontrole przeprowadzane przez pracownikow Ut, majgce na celu sprawdzenie prawidtowego
funkcjonowania infrastruktury, m.in. kontrole: stanu techniczno-konstrukcyjnego budynku,
wind oraz kontrola Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Oferta edukacyjna Wydziatu FUL, w tym kierunku Zarzadzanie, jest regularnie konsultowana z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, w tym partnerami biznesowymi. Wydziat prowadzi
wspotprace z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego w formie bezposrednich konsultacji w
zakresie zasadnosci ksztatcenia na danym kierunku, ksztattu programu studiéw (réwniez w trakcie
jego realizacji), zakresu efektow uczenia sie oraz przebiegu praktyk zawodowych.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie o profilu praktycznym
uczestniczg zaréwno interesariusze wewnetrzni jak i zewnetrzni. Wyrazem tego sg spotkania wtadz
Filii z nauczycielami akademickimi w celu omawiania aktualnych wyzwan i probleméw zwigzanych z
realizacjg programu i procesu dydaktycznego. Istotny gtos w sprawie programu i poszczegdlnych jego
przedmiotdéw majg réwniez przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. W przypadku
kierunku Zarzgdzanie wspétpraca w tym zakresie prowadzona jest miedzy innymi z: firmg FM Logistic
Polska Sp. z 0. 0., Ceramikg Paradyz Sp. z 0. 0., firmg "CEL-TRANS Ustugi Transportowe S. C., firmg HR
SYSTEM, firmg Zalbart, firma Agroplant, Spétdzielnig Mieszkaniowsg ,,Przodownik”, Bankiem ING, PZU.
Waznym aspektem wspodtpracy sg podpisywane z parterami listy intencyjne, w ktdérych partnerzy
wyrazajg wole podjecia dtugofalowej wspdtpracy majacej na celu:

— inicjowanie i prowadzenie wspdlnych dziatan majacych na celu pogtebianie wiedzy
studentéw i absolwentéw uczelni w zakresie szeroko rozumianych proceséw produkcji i
logistyki,

— aktywizacje studentdw oraz absolwentéw uczelni poprzez organizowanie praktyk, stazy, dni
otwartych a takze innych wydarzen o charakterze edukacyjnym,

— wzajemne wsparcie projektow promujacych i informujgcych o mozliwosciach podjecia pracy
przez studentdw i absolwentéw uczelni,

— identyfikowanie aktualnych potrzeb i wymagan kwalifikacyjnych rynku pracy oraz
kompetencji, ktére nalezy ksztatci¢ u studentéw wchodzgcych w przysztosci na rynek pracy,
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— wspodtprace w zakresie przygotowywania studentdw do wejscia na rynek pracy poprzez
réznego rodzaju spotkania i szkolenia,

— cykliczne spotkania konsultacyjne obu srodowisk majgce na celu wymiane pogladdw,
doswiadczen, wiedzy, umiejetnosci, luk kompetencyjnych studentéw, pracownikéw firmy, w
zakresie programu nauczania, potrzeb rynku pracy, oferty edukacyjnej uczelni.

W 2021 roku zostata powotana Rada Biznesu przy Filii Uniwersytetu tddzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim. Stanowi ona forum:

— wymiany doswiadczen pomiedzy Filig a otoczeniem zewnetrznym w zakresie opiniowania
celéw i procesu ksztatcenia pod katem potrzeb pracodawcéw. Szczegdlnie dotyczy to
dostosowania sylwetki przysztych absolwentéw do aktualnych potrzeb rynku pracy,
organizacji zaje¢ dydaktycznych z przedstawicielami firm i instytucji na terenie firmy lub
uczelni, organizacji praktyk i stazy studenckich,

— wspdtpracy badawczej miedzy otoczeniem zewnetrznym a pracownikami i studentami Filii,
szczegoblnie zwigzanej z aplikowaniem w krajowych i ,unijnych” programach wsparcia,

— promocji wizerunku Filii w szeroko rozumianym otoczeniu rynkowym.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom w ramach Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz w ramach Wydziatowej Komisji ds. Promocji, z udziatem
studentéw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Szczegdlnie cenne s3
opinie pracodawcow wyrazane na zakonczenie praktyk zawodowych naszych studentdow.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Na Uniwersytecie todzkim centralng jednostkg dziatajgcg na rzecz podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia Uczelni jest Biuro Wspotpracy z Zagranicg. Zadaniem BWZ jest wspieranie
rozwoju miedzynarodowej aktywnosci pracownikéw oraz studentéw Ui, organizacja i nadzor
wymiany miedzynarodowej pracownikow i studentéw oraz organizacja procesu ksztatcenia
studentéw zagranicznych. Ponadto BWZ prowadzi dziatania adaptacyjne i integracyjne dla studentéw
zagranicznych we wspdtpracy z Akademickim Centrum Wsparcia.

Wydziat FUL wkroczyt w nowy etap umiedzynarodowienia ksztatcenia przede wszystkim poprzez
nawigzanie i utrzymywanie kontaktu z uczelnianym Biurem Wspdtpracy z Zagranicg, a takze
powotanie Petnomocnika Dziekana ds. Programu Erasmus+, ktéry jest réwniez w biezgcym kontakcie
z Petnomocnikiem Rektora ds. programéw wymiany miedzynarodowe;j.

Od roku akademickiego 2020/2021 Wydziat FUt reaktywowat swoje uczestnictwo w Programie
Erasmus+ w zakresie takim, na jaki pozwalajg ogdlne przepisy Uczelni. Pethnomocnik Dziekana ds.
Programu Erasmus+ regularnie rozpowszechnia informacje o programach, jest w statym kontakcie z
aplikujgcymi studentami, udziela szczegdétowych wskazowek oraz pomaga w sporzadzeniu
dokumentacji. Niestety w biezgcym roku akademickim w Programie Erasmus+ nie brat udziatu zaden
student kierunku Zarzadzanie.

Innym aspektem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest zachecanie studentéw do udziatu
w wydarzeniach organizowanych przez zagranicznych partneréw Uniwersytetu tédzkiego w formule
online. Studenci WFUL brali udziat w kursie jezyka chinskiego i kultury chinskiej pt. “Chinese Bridge”,
organizowanym przez Shanghai Lixin University of Accounting and Finance w dniach 19, 20, 26 i 27
stycznia 2021r.

Jednoczesnie w ramach lektoratu z . angielskiego studenci Wydziatu zapoznajg sie ze
specjalistycznym stownictwem pod takim katem, by mogli sie nim swobodnie postugiwaé w
warunkach miedzynarodowych. Lektorat z jezyka obcego odbywa sie zgodnie z zapisami Uchwaty nr
206 Senatu Ut dnia 18.06.2021 r. w sprawie: zasad osiggania przez studentéw Uniwersytetu
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tédzkiego efektéw uczenia sie w zakresie znajomosci i umiejetnosci postugiwania sie nowozytnym
jezykiem obcym. Studia | stopnia kornczg sie egzaminem z jezyka obcego na poziomie B2.

W ostatnich latach na WFUL coraz czesciej studiujg studenci zagraniczni, przede wszystkim z
Biatorusi, ale rowniez z Ukrainy, Kazachstanu i Litwy.

Rekrutacja na rok 2021/2022 2020/2021 2019/2020
akademicki:
Liczba studentéw 3 1 5
zagranicznych

Warto podkresli¢, iz od roku akademickiego 2021 / 2022 Wydziat FUt posiada oferte przedmiotowa
dla Programu Erasmus+. W ofercie znajduje sie 30 przedmiotéow prowadzonych przez wyktadowcéw
WFUL.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Studenci kierunku Zarzgdzanie Wydziatu FUt mogg liczy¢ na wielopoziomowe i wieloaspektowe
wsparcie w procesie uczenia sie. Wsparcie to jest przybiera réine formy dostosowane do potrzeb
poszczegdlnych grup studentow.

Na Ut dziata Akademickie Centrum Wsparcia, ktére zapewnia pomoc psychologiczng dla
studentéw. W ofercie sg spotkania indywidualne i grupowe sesje rozwojowe, warsztaty rozwojowe,

wsparcie psychologiczne, konsultacje w zakresie profilaktyki i terapii uzaleznien, zajecia
logopedyczne. Ciekawg propozycjg jest Strefa Ciszy i Strefa Relaksu w Akademickim Centrum
Wsparcia.

Na Wydziale Filia Ut, po rozmowach i konsultacjach ze studentami Filii Ut oraz dyrektor i
pracownikami ACW, podjeto podobne dziatania. Pierwszym etapem byto przeksztatcenie filialnego
patio w strefe odpoczynku i relaksu dla studentéw Wydziatu. Kolejnym etapem bedzie zapewnienie
studentom konsultacji psychologicznej (dyzury psychologa i coacha w specjalnie zaadaptowanym
pokoju studenckim).

Studenci zagraniczni — na Ut dziata Studium Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcéw UL, ktodre
zapewnia pomoc w zakresie lektoratow z jezyka polskiego, kursow jezykowych przygotowujacych do
studiowania w Polsce, kurséw przygotowujacych do egzamindéw certyfikowanych. W odpowiedzi na
zgtaszane potrzeby studentéw zagranicznych studiujgcych na WFUt, trwajg przygotowania do
uruchomienia zajec z jezyka polskiego w Tomaszowie Maz.

Studenci z niepetnosprawnoscig — pomoc zapewnia Akademickie Centrum Wsparcia. Biuro oferuje
szerokg pomoc i wsparcie. Do najwazniejszych zadan biura nalezy: wsparcie psychologiczne, wsparcie
i pomoc w zakresie opinii w sprawie dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci studenta, rehabilitacji ruchowej i wypozyczenia sprzetu specjalistycznego,
pomoc w organizacji alternatywnych form zdawania egzamindw i zaliczenn, bezptatna pomoc
ttumacza jezyka migowego, petle indukcyjne dla osdb stabostyszacych. Ponadto Biblioteka
Uniwersytecka zapewnia specjalne pokoje do pracy dla studentéw z niepetnosprawnosciami.

Studentowi, ktéry zostaje rodzicem - Regulamin Studiéw Ut § 34 pkt. 2 umozliwia ztozenie
whniosku o Indywidualng Organizacje Studidéw. Wniosek ztozony przez studentke w cigzy lub studenta
bedacego rodzicem Dziekan przyznaje 10S na okreslonym kierunku studiéw stacjonarnych. Student
wychowujacy dziecko ma mozliwos$¢ ubiegania sie o stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci.
Ponadto przy Uniwersytecie tédzkim funkcjonuje Przedszkole Uniwersytetu tédzkiego, ktére
powstato dzieki inicjatywie Wtadz uczelni. Przedszkole powstato w czerwcu 2012 roku powotaty do
zycia placéwke przeznaczong dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat, poczatkowo funkcjonowaty 2 grupy.
We wrzesniu 2015 r. zorganizowano trzeci oddziat Montessori, a w pazdzierniku 2018 r. kolejne dwa.
W tym czasie oddano do uzytku réwniez sale gimnastyczne, w ktdérych odbywajg sie zajecia
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rytmiczno-ruchowe, gimnastyczne, spektakle teatralne, spotkania z rodzicami i inne aktywnosci.
Przedszkole ma swojg siedzibe w Xl Domu Studenta na osiedlu studenckim.
https://przedszkole.uni.lodz.pl/

Studenci kierunku Zarzadzanie otrzymujg wsparcie od wyktadowcdéw prowadzacych poszczegdine
zajecia, od opiekuna roku oraz Prodziekana ds. Dydaktycznych. Informacje o terminach dyzuréw,
formach kontaktu z ww. osobami sg ogdlnodostepne i zamieszczone na stronie internetowe;j
Wydziatu. Ponadto kazdy wyktadowca ma obowigzek odbywania regularnych dyzuréow i konsultacji,
dostosowanych do trybu i miejsca prowadzenia zaje¢ ze studentami. Informacje o terminach
konsultacji sg zamieszczone na stronie internetowej Wydziatu.

Bardzo istotnym elementem w systemie wsparcia studentow w procesie uczenia sie jest
odpowiednie wdrozenie do funkcjonowania w spotecznosci wydziatowe] studentdw pierwszego roku.
Z myslg o tych studentach na poczatku roku akademickiego sg organizowane spotkania z opiekunami
roku. W trakcie tych spotkan opiekunowie przyblizajg studentom strukture Wydziatu i kierunku
Zarzadzanie, organizacje roku akademickiego i podstawowe pojecia zwigzane ze studiowaniem.
Studenci | roku kierunku Zarzgdzanie majg réwniez obowigzek zaliczyé przedmiot , Szkolenie z BHP w
Uniwersytecie £tddzkim”(Course of OSH in University of Lodz). Materiaty do szkolenia znajdujg sie na
Uczelnianej Platformie Zdalnego Ksztatcenia e-Campus.

Studenci mogg réwniez zapisywaé sie na szkolenia organizowane przez Akademickie Centrum
Wsparcia:
— dla studentéw | roku ,Wsparcie na Starcie, czyli nie taki diabet straszny —kilka stéw jak
przetrwac pierwsze chwile na uczelni”
— dla wszystkich studentéw ,Studiuje, (nie) stresuje sie — zarzadzanie sobg w stresie podczas
nauki zdalnej i ograniczonych kontaktow spotecznych”

Dodatkowo, zostato zorganizowane spotkanie online, dedykowane studentom | roku kierunku
Zarzadzanie Wydziatu FUL: "Moja pierwsza sesja - zajecia adaptacyjne dla studentéw | roku".
Szkolenie odbyto 21 stycznia 2022r. i poprowadzone byto przez pracownikéw Akademickiego
Centrum Wsparcia.

Materialne wsparcie dla studentéw okresla Regulamin pomocy materialnej dla studentéw i
doktorantéw w Ut, w tym zasady ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczer pomocy
materialnej, w tym szczegdtowe kryteria i tryb udzielania $wiadczen, wzory wnioskéw oraz sposdb
udokumentowania sytuacji materialne;j.

Stypendium Rektora moze by¢ przyznane studentowi, ktéry uzyskat za rok studidw poprzedzajacy
rok, na ktéry ztozyt wniosek srednig ocen minimum 4,0.

Najlepsi absolwenci mogg otrzymac medal ,,Za chlubne studia” oraz list gratulacyjny Rektora Ut
Medal ,,Za chlubne studia” moze otrzymac absolwent Ut, ktéry spetnit tgcznie nastepujace warunki:

— ukonczyt studia w terminie,

— uzyskat z egzaminu dyplomowego ocene bardzo dobrg,

— uzyskat srednig ocen z toku studidw, nie nizszg niz odpowiednio:

- absolwent studiéw I|-go stopnia - 4,7450;
- absolwent studiéw ll-go stopnia - 4,845.

— wyrdzniat sie znaczacymi osiggnieciami naukowymi i aktywnoscia naukowg, a w
szczegdlnosci: udziatem w pracach naukowo-badawczych, pracg w kole naukowym,
wspotpracg z innymi osrodkami akademickimi, publikacjami, dzietami artystycznymi,
udziatem w konferencjach naukowych, udziatem w konkursach, otrzymanymi nagrodami,
wyrdznieniami,

— wykazywat sie wzorowg postawg etyczng i kolezenska.
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List gratulacyjny Rektora Ut za dany rok akademicki moze otrzymaé 10% najlepszych studentéw/
absolwentéw danego kierunku, wytonionych sposrdd studentéw/absolwentéw spetniajgcych tacznie
nizej wymienione warunki:

— zaliczyt rok studiow w danym roku akademickim w terminie do 30 wrzesnia,

— uzyskat $rednig ocen za ten rok nie mniejszg niz 4,6500.

Wyrdzniajacy sie studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o Indywidualny Plan i Program Studiéw
(IPS). Indywidualny Plan i Program Studiow (IPS) stuzy najzdolniejszym studentom Wydziatu FUt do
pogtebiania wiedzy i umiejetnosci oraz rozwoju zainteresowan naukowych i zwiekszania aktywnosci
akademickiej na drodze indywidualnie ksztattowanego planu i programu studiéw (Regulamin Studiéw
Ut §32, Regulamin Indywidualnego Programu i Planu Studiéw na Woydziale Filia Uniwersytetu
tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim, uchwata nr 8 RW WFUt z dn. 09.09.2020 w sprawie
okreslenia minimalnej sredniej ocen z dotychczasowego toku studidw, pozwalajgcg ubiegac sie o
indywidualny plan i program studiéw (IPS)).

Wtadze Filii Ut pozostajg w kontakcie z przedstawicielami samorzadu studenckiego.
Przedstawiciele samorzadu studenckiego majg glos doradczy podczas moderowania programu
studiéw. Studenci Wydziatu FUL majg rdwniez mozliwos$¢ zgtaszania skarg i problemdw. Na szczeblu
wydziatowym wszelkie uwagi mogg kierowa¢ do Prodziekana ds. Dydaktycznych. Na szczeblu
uczelnianym moga uwagi zgtasza¢ poprzez anonimowy formularz. Problemy kierowane sg do
Prorektora ds. studentéw i jakosci ksztatcenia UL. Jest tzw. program REKTOR W POGOTOWIU

Warto podkresli¢, ze Uniwersytet tddzki powotat Zespét ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji. Ma
on opracowac¢ mechanizmy dziatania, pozwalajgce studentom i pracownikom skutecznie reagowac na
ewentualne przypadki dyskryminacji w uczelni. W skfad zespotu wchodzg zaréwno pracownicy
naukowi, jak i kierownicy jednostek administracyjnych. Zadaniem zespotu jest m in. wypracowanie
polityki rownosciowej dla Uniwersytetu tddzkiego. Punktem wyjscia do opracowania dokumentu
bedg m.in. zapisy prawa krajowego, unijnego i miedzynarodowego, w tym konwencji o prawach osdb
niepetnosprawnych. Zespdt chce stworzy¢ przestrzen, w ktorej zbierane bedg informacje o szeroko
rozumianych przypadkach dyskryminacji. Bedzie tez rekomendowat szkolenia oraz konkretne
procedury zgtaszania przypadkow niewtasciwego traktowania i odpowiedniego reagowania w takich
sytuacjach. Planowane dziatania majg obja¢ catg spotecznosé akademicka. Na Wydziale FUL podjete
zostaly dziatania majgce na celu powalanie Petnomocnika Dziekana ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji.

Studenci kierunku Zarzgdzanie Wydziatu FUL mogga réwniez liczyé na wsparcie zapewniane przez
Biuro Karier Ut. Swiadczy ono systematyczne, kompleksowe wsparcie dla studentéw i absolwentéw
W procesie uczenia sie i wejscia na rynek pracy. Oferta obejmuje doradztwo (w tym: doradztwo
zawodowe, coaching kariery, wsparcie przedsiebiorczosci), szkolenia rozwijajace kluczowe
kompetencje oraz wspdtprace z pracodawcami (m.in. Targi Pracy, spotkania z przedstawicielami
biznesu oraz publikacje ofert przeznaczonych dla studentdéw).

Dziekanat WFUt jest dostepny w godzinach wyznaczonych na bezposrednig obstuge dla
studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych od poniedziatku do pigtku, dodatkowo dla studentéw
niestacjonarnych — w soboty. Student ma mozliwos¢ kontaktu z administracjg dziekanatu drogg
mailowg, a takze poprzez kontakt telefoniczny. Ponadto pracownicy administracyjni biorg udziat w
szkoleniach majgcych na celu podniesienie ich kompetencji zwigzanych z obstugg studenta, miedzy
innymi w:

— Szkoleniu z zarzadzania wielokulturowoscia
— Szkoleniu z komunikacji interpersonalnej dla pracownikéw administracyjnych
— Szkoleniu na temat zapewnianiu dostepnosci na podstawie ustaw dostepnosciowych
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Wydziat FUL udostepnia na swojej stronie internetowej publicznie informacje dotyczace
warunkéw rekrutacji, programu ksztaftcenia i jego realizacji, uznawania efektéw uczenia sie i
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, zasad dyplomowania oraz zasad potwierdzania
efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw w wielu formach. Informacje te sg na
biezgco aktualizowane.

Ponadto podjete zostaty dziatania w zakresie przebudowy strony tak aby w petni zostaty spetnione
wymagania natozone na uczelnie poprzez ustawe o dostepie do informacji publicznej, ktérych
realizacja umozliwi spetnienie w petni kryterium nr 9.

W nowym Multiportalu obejmujgcym caty Uniwersytet tédzki, wszystkie jego Wydziaty oraz
jednostki miedzywydziatowe, znajduje sie rowniez strona Wydziatu Filia w Tomaszowie
Mazowieckim. W poréwnaniu do obecnej strony WWW, zmianie ulegnie praktycznie wszystko,
poczawszy od zawartosci i struktury tresci, na formie jej prezentacji koriczac. Na ta chwile strona
gtéwna Wydziatu FUt dziata juz w wersji testowej i caty czas uzupetniana jest trescé.

Kandydaci na  studia mogg  korzystaé ze  strony  Uniwersytetu  tddzkiego:
www.rekrutacja.uni.lodz.pl. Znajdg tam wszystkie niezbedne informacje dotyczace oferty
edukacyjnej. Kazdy kierunek studiéw jest prezentowany na osobnej podstronie, na ktérej znajduja sie
informacje dotyczace formalnych aspektéw zwigzanych z rekrutacjg, tresci dotyczgce specyfiki
kierunku, opis specjalnosci czy perspektywy zawodowe.

USOSweb to system, w ktdrym zawarte sg podstawowe informacje o kazdym studencie: dane
osobowe, rodzaj i tryb studidw, oceny, informacje o przyznanych stypendiach, a takze numer grupy
dziekanskiej. USOS jest wirtualnym indeksem, w ktdrym student $ledzi i kontroluje swoje osiggniecia.
W USOSweb studenci mogg sprawdzic sylabusy — karty przedmiotéw z catego programu studiow. Za
posrednictwem systemu studenci mogg po kazdym semestrze wypetni¢ ankiety oceniajace zajecia i
wyktadowcow. Link do USOSweb znajduje sie na stronie wydziatowej. Studenci mogg réwniez
korzystac z aplikacji mobilnej: mUSOS.

Wydziat FUL obecny jest rowniez mediach spotecznosciowych, takich jak: Facebook. Portal jest
podstawowym kanatem komunikacji ze studentami, zamieszczane sg na nim relacje zdjeciowe, oraz
informacje o wydarzeniach na Wydziale i Uczelni.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

System jakosci ksztatcenia (SJK) w Uniwersytecie tédzkim ma charakter wielowymiarowy,
odzwierciedla z jednej strony dazenie do sprawnego zarzadzania dydaktyka w perspektywie uczelni
jako catosci, z drugiej uwzglednia specyfike poszczegdlnych dyscyplin i kierunkdw oraz wypracowang
przez dziesieciolecia strukture organizacyjng uczelni. Pomiedzy poszczegdlnymi elementami tego
systemu zachodzg trwate i funkcjonalne powigzania.

Gtéwnym aktem prawnym regulujgcym w szczegdtach funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia

jest Uchwata nr 28 Senatu Ut33. Okresla ona cele systemu (§ 3) oraz srodki do ich osiggniecia (§ 4).
Reguluje rowniez funkcjonowanie gtéwnego organu opiniodawczo-doradczego Rektora Ut w zakresie
dydaktyki i ksztatcenia — Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, kierowana w obecnej kadencji przez przewodniczgcego
(jednoczesnie w randze petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia), poza statym doradztwem
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rektorowi, opracowuje procedury stuzgce doskonaleniu jakosci ksztatcenia, ustala harmonogram prac
na okres kilkuletni oraz na kazdy rok akademicki, ocenia formy dziatania w celu podnoszenia jakosci
ksztatcenia w Uczelni oraz sporzadza okresowe raporty z dziatalnosci na rzecz jakosci procesu
ksztatcenia i dotyczacych efektdw funkcjonowania SIK w Ut dla Senatu Ut. Ponadto URdsJK wspiera
jednostki Ut w przygotowaniu raportéw dla PKA, opiniuje programy studiéw na potrzeby Senatu Ut.
Ze wzgledu na ww. kompetencje oraz czestos¢ posiedzen, URdsJK jest gtdwnym forum dyskusyjnym
dtugofalowych oraz doraznych zmian w dydaktyce i odgrywa kluczowg role w odniesieniu do SJK.

Na poziomie Uczelni funkcjonujg takze inne organy majgce wptyw na system jakosci ksztatcenia, w

tym petnomocnicy Rektora (m.in. ds. systemu akumulacji i transferu punktéw ECTS; ds. wymiany
miedzynarodowej; ds. praktyk zawodowych itd.). Nalezy takze podkreslic role Centrum Obstugi
Studenta i Doktoranta, ktére nie tylko sprawuje administracyjng piecze nad studiami, ich
prowadzeniem oraz wydawaniem dyploméw ukonczenia studidw, ale takze zapewnia merytoryczne i
techniczne wsparcie w zakresie dydaktyki, jej spdjnosci i doskonalenia Rektorowi, Prorektorowi,
URdsJK oraz wydziatom.

Przyjecia na studia odbywajg sie w oparciu o jasno okreSlone i z odpowiednim wyprzedzeniem
podawane warunki, okreslone w uchwale nr 452 Senatu Ut z dnia 14 czerwca 2019 r. ze zmianami
wprowadzonymi uchwatg nr 692 Senatu Ut z dnia 27.04.2020 r. Informacje nt. rekrutacji
zamieszczone sg na stronie geo.uni.lodz.pl/pl/kandydaci/rekrutacja i www.rekrutacja.uni.lodz.pl.
Rejestracja kandydatow na wszystkie kierunki prowadzone na WFUt w tym na Zarzadzanie na studia |
stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) odbywa sie wytgcznie drogg elektroniczng w momencie
uruchomienia systemu Internetowej Rejestracji Kandydatow na szczeblu ogdlnouczelnianym. Listy
kandydatow zarejestrowanych przesytane sg do Wydziatowej Komisji Rekrutacyjne;j.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow okresla Uchwata
620 Senatu Ut. Na Wydziale FUt opracowano catosciowg procedure projektowania, dokonywania
zmian i zatwierdzania programoéw studiéw. Proces ma charakter wieloetapowy i uwzglednia
wszystkie zasady projektowania programéw studiow przyjete w Uniwersytecie tdodzkim. Aby
zagwarantowacd jak najwyzszy poziom ksztatcenia, kazdy nowy program studidw oraz kazda zmiana
dokonana w programach realizowanych od nowego roku akademickiego podlega ocenie
merytorycznej i organizacyjnej dokonanej przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia w
porozumieniu z Wydziatowg Radg Samorzadu Studentéw. Okresowo prowadzone s3 wsrdd
studentéw badania ankietowe w zakresie oceny programu studidw i ich zdanie brane jest pod uwage
przy korekcie programu. Komisja rekomenduje program lub zmiany w programie do zaopiniowania
Radzie Wydziatu FUL, a nastepnie program zostaje przekazany do zaopiniowania Uczelnianej Radzie
ds. Jakosci Ksztatcenia.

Na poziomie Wydziatu system jakosci ksztatcenia nadzorowany jest przez Wydziatowg Komisjg ds.
Jakosci Ksztatcenia. Do gtéwnych zadan Wydziatowej Komisji ds. jakosci ksztatcenia nalezy:
— podejmowanie dziatan zapewniajgcych stworzenie warunkéw do wdrozenia dziatan
podnoszgcych jakos¢ ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w Filii Ut w Tomaszowie
Maz.
— opracowanie jednolitych procedur stuzgcych zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia,
— ocena i kontrola form dziatania w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia,
— opiniowanie programow ksztatcenia,
— wdrazanie zalecen Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia,
— przeglad aktow prawa pod katem przepiséw regulujgcych system jakosci ksztatcenia,
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— przygotowywanie rocznych raportéw dotyczacych efektéw funkcjonowania systemu
jakosci ksztatcenia.

Na Wydziale FUt powotano takie Wydziatowy Zespot ds. Monitorowania i Jakosci Prac
Dyplomowych, ktérego gtéwnym zadaniem jest monitorowanie i podniesienie jakosci prac
dyplomowych oraz zwiekszenie ich powigzania z kierunkowymi efektami uczenia sie.

Do podstawowych dokumentéw Wydziatu zapewniajgcych wysoki standard jakosci ksztatcenia,
naleza:

— Polityka Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia na Wydziale Filia Uniwersytetu tdodzkiego w

Tomaszowie Mazowieckim

— Matryca wdrazania Polityki Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia na Wydziale Filia Uniwersytetu

tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim

— Procedura monitorowania jakosci prac dyplomowych, rzetelnosci ich oceniania oraz

przeprowadzania egzaminéw dyplomowych

Weryfikacja efektéw uczenia sie prowadzona jest na réznych etapach ksztatcenia:
— poprzez zaliczenia czgstkowe (zaliczenia wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych
przedmiotéw i modutow),
— weryfikacja efektéw uczenia uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych,
— weryfikacje zatozonych w programie ksztatcenia efektéw uczenia poprzez seminarium
dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej, a takze w trakcie egzaminu dyplomowego

Szczegdtowe zasady weryfikacji efektdw uczenia sie okresla Wydziatowy System Weryfikacji
Efektéw Uczenia sie (Uchwata nr 1 Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia z dnia 25 maja 2020r.)
umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia
osiaggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na
studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz
motywujg studentow do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg
na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Monitorowanie i biezgca weryfikacja zaktadanych efektéow uczenia sie nalezg do obowigzkdow
wszystkich prowadzacych zajecia dydaktyczne, ktdrzy corocznie, przed rozpoczeciem roku
akademickiego dokonujg weryfikacji oraz aktualizacji kart przedmiotow.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony
1.

Dziatania podejmowane przez witadze
Filii i udziat pracownikow w procesie
budowania standardu jakosci
ksztatcenia.

Bezpieczenstwo kadrowe w zakresie
prowadzonego kierunku studiow.
Potencjat  organizacyjny  Filii w
tworzeniu osrodka edukacyjnego w
regionie, umozliwiajgcego dostep do

wiedzy na poziomie akademickim
spotecznosci lokalnej.
Mata liczebnos¢ grup studentéw

umozliwiajgca bezposrednig forme
wspotpracy pomiedzy nauczycielami
akademickimi a studentami.

Decyzjg Rady Miejskiej w Tomaszowie
Mazowieckim (Uchwata nr
LI/386/2021 Rady Miejskiej
Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 25
listopada 2021r. w sprawie wyrazenia
zgody na dokonanie na rzecz
Uniwersytetu tddzkiego darowizny
nieruchomosci zabudowanej,
stanowigcej wtasno$¢ Gminy Miasto
Tomaszow Mazowiecki, potozonej w
Tomaszowie Mazowieckim przy ul.
Konstytucji 3 Maja nr 65/67)
rozpoczeta sie procedura przejecia
budynku Filii przez Uniwersytet
tédzki. Ma to Duzy wptyw na podjete
przez wiadze Ut decyzje o
modernizacji  budynku.  Ponadto
zdecydowano o uzupetnieniu sprzetu
komputerowego, co podniesie jakos¢
pracy studentéw jak i pracownikéw
dydaktycznych oraz
administracyjnych.

Stabe strony

1.

Duza liczba godzin nadliczbowych
wyktadowcéw wptywajaca
negatywnie na mozliwo$¢é rozwoju ich
Sciezki naukowej.

Brak badan naukowych,
miedzynarodowych projektéw oraz
skromna liczba publikacji naukowych.
Zbyt mata liczba samodzielnej kadry

naukowej.
Stosunkowo niski poziom
przygotowania kandydatow

przyjmowanych na studia.
Przepensowanie pracownikow
naukowych utrudniajgce petniejsze
zaangazowanie sie w dziatania
prospoteczne.
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Szanse

2. Wazrastajgca mobilnosé

Czynniki zewnetrzne

i spotecznych, w tym:

- organizacji
Tomaszowskiego
Trzeciego Wieku),

pozarzagdowych

1. Dobra lokalizacja Filii w centrum
Polski,
w poblizu strategicznych weztéw

komunikacyjnych, miejsc powstania
centréow i magazynéw logistycznych
oraz przedsiebiorstw produkcyjnych.

studentow

zainteresowanych podjeciem nauki
poza miejscem zamieszkania.

3. Wazrastajacy prestiz uczelni publicznej
w stosunku do szkét niepublicznych.

4. Zainteresowanie wspodtpracg z Filig

postrzegang, miedzy innymi, jako
placowka opiniotwodrczg wsrod
poszczegoblnych srodowisk
zawodowych

- szkét srednich w regionie,
- jednostek samorzadu terytorialnego,

(np.

Uniwersytetu

- organizacji komercyjnych.

Zagrozenia
1.

Utrzymujacy sie niz demograficzny
determinujgcy spadek popytu na
ustugi edukacyjne.

Rosngca konkurencja ze strony uczelni
w Polsce.

Obnizenie ,wartosci”
licencjackiego na rynku pracy.
Brak  tradycji akademickich
Srodowisku lokalnym.

Spadek zainteresowania absolwentéw
szkét $rednich checig podjecia nauki
na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych spowodowany
niepewng sytuacja ekonomiczng w
kraju wynikajacg z rozwoju pandemii
COVID - 19.

Mniejsze  zainteresowanie  ofertg
edukacyjng Filii w okresie pandemii
COVID - 19 w obawie przed
ewentualng nauka w trybie on- line.

dyplomu

w

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Tomaszow Mazowiecki, dnia 09.02.2022r.

(miejscowosc)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku® (2018/2019)

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
Pozi tudic Rok 3 lat akademicki 3 lat akademicki
oziom studiéw
studiow (ilosé studentow (2021 /22 -stan na (ilosé studentow | (2021/22-stan na
. dzier 26.01.2022r.) . dzier 26.01.2022r.)
rozpoczynajacych rozpoczynajacych
studia w roku akad. studia w roku
2018/2019 akad.2018/2019)
| 52 26 59 35
. ] 26 22 16 17
| stopnia

n 24 20 14 31

v - - - -

| - - - -

Il stopnia

] - - - -

| - - - -

I - - - -
jednolite studia i - - - -
magisterskie v - - - -

Y} - - - -

Vi - - - -
Razem: 102 68 89 83

Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku* (2019/2020)

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
Pozi tudic Rok 3 lat akademicki 3 lat akademicki
oziom studiéw
studiow (ilosé studentow (2021 /22 -stan na (ilosé studentow | (2021/22-stan na
. dzien 26.01.2022r.) . dzien 26.01.2022r.)
rozpoczynajacych rozpoczynajacych
studia w roku akad. studia w roku
2019/2020 akad.2019/2020)
| 45 26 44 35
. ] 18 22 31 17
| stopnia
n 24 20 16 31
v - - - -
Il stopnia | - - - -

? Nalezy podaé liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomoéw i form studiéw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
* Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych pozioméw i form studiéw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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jednolite studia
magisterskie

Razem:

87

68

91

83

Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku® (2020/2021)

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
Pozi tudic Rok 3 lat akademicki 3 lat akademicki
oziom studiéw
studiow (ilosé studentow (2021 /22 -stan na (ilosé studentow | (2021/22-stan na
. dzier 26.01.2022r.) . dzier 26.01.2022r.)
rozpoczynajacych rozpoczynajacych
studia w roku akad. studia w roku
2020/2021 akad.2020/2021)
| 41 26 33 35
. ] 22 22 26 17
| stopnia
n 13 20 26 31
v - - - -
. I - - - -
Il stopnia
] - - - -
| - - -
I - - -
jednolite studia i - - -
magisterskie v - - -
Y} - - -
Vi - - -
Razem: 76 68 85 83

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli

Liczba
absolwentow
w danym roku

5 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomoéw i form studiéw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2019... 35 12 28 9
2020... 57 8 42 12
| stopnia 2021 52 12 59 9
Il stopnia - - - -
jednolite studia
magisterskie
Razem: 144 32 129 30

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw ((Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).°

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika . .
ECTS/Liczba godzin

Studia stacjonarne: 6
semestrow, 181
Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na punktow ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie Studia niestacjonarne:
6 semestrow, 181
punktow ECTS

Studia stacjonarne:
2016
Studia niestacjonarne:
1806

taczna liczba godzin zajec

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec | Studia stacjonarne: 119
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | Studia niestacjonarne:
innych oséb prowadzacych zajecia 91

. 3 .. ] Studia stacjonarne: 113
taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym

.. L . Studia niestacjonarne:
umiejetnosci praktyczne

120

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec kierunek w 100%

® Tabele nalezy wypeié odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

przyporzadkowany do
dziedziny nauk
spotecznych

taczna liczba punktéw ECTSprzyporzagdkowana zajeciom do wyboru

Studia stacjonarne: 68
Studia niestacjonarne:

61
taczna liczba punktéw ECTSprzyporzadkowana praktykom zawodowym 24
Wymiar praktyk zawodowych 720 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60 godzin (ECTS)

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajecokreslona w programie studiow na studiach
studiach
technik

stacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajec na

stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ tacznaliczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na

odlegtos¢.

1./ nie dotyczy

2. / nie dotyczy

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne’

Nazwa zaje¢/grupy | Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajeé . i
. . Liczba punktéw ECTS
zajec stacjonarne
Mikroekonomia W+ C 42 6
Podstawy W+C
. 42 6
zarzadzania
Podstawy K+C
. 28 4
marketingu
Nauka o organizacji W+ C 28
Podstawy logistyki K+C 42
Podstawy wiedzy o W+ C
_ 42 4
finansach
Matematyka K+C 42
Elementy prawa w 28 4
Podstawy W+C
L. 42 5
rachunkowosci
Zachowania W+ C
. . 28 2
organizacyjne
Podstawy K+C
zarzadzania zasobami 28 3
ludzkimi

"Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Statystyka opisowa W+C 28 2
Zarzadzanie jakoscia K 14 2
Badania W+ C
. 42 5
marketingowe
Jezyk obcy L 120 7
Rachunkowos¢ W+C
. 42 6
finansowa
Finanse W+C
__ 28 5
przedsiebiorstwa
Praktyki zawodowe C 720 24
Etyka w biznesie K 14 2
Komunikacja W+ C
miedzykulturowa w 28 4
biznesie
Prawo gospodarcze W 28 5
Rynek kapitatowy K+C 28 4
Razem: 1484 113

W — wyktad, C — ¢wiczenia, K — konwersatorium

, L - lektorat

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajec . 3
. . . Liczba punktow ECTS
zajec niestacjonarne
Mikroekonomia w 28 7
Podstawy W+ C
. 42 8
zarzadzania
Podstawy W+ C
. 28 4
marketingu
Nauka o organizacji w 28
Podstawy logistyki K 28 4
Podstawy wiedzy o K
) 28 4
finansach
Matematyka K+C 42
Elementy prawa w 28 4
Podstawy W+ C
- 14 2
rachunkowosci
Zachowania K
. . 28 2
organizacyjne
Podstawy W+ C
zarzadzania zasobami 28 3
ludzkimi
Statystyka opisowa W+C 28
Zarzadzanie jakoscia K 14 4
Badania W+ C 42
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marketingowe

Jezyk obcy L 120 7
Rachunkowos¢ W+ C
. 42 6
finansowa
Finanse W+ C
__ 42 7
przedsiebiorstwa
Praktyki zawodowe C 720 24
Etyka w biznesie 14 2
Komunikacja K
miedzykulturowa w 28 4
biznesie
Prawo gospodarcze W 28 7
Rynek kapitatowy W+C 28 6
Razem: 1428 120

W —wyktad, C — ¢wiczenia, K — konwersatorium, L - lektorat

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa zajeé/grupy
zajec

Forma/formy zajeé

taczna liczna godzin zajeé
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktow ECTS

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych’
Studia stacjonarne
Liczba studentow
Nazwa (w tym
- - Jezyk .
programu/zajec/grupy Forma realizacji | Semestr niebedacych
L wyktadowy .
zajec obywatelami
polskimi)
Jezyk obcy lektorat 3 angielski 22

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
° Tabele nalezy wypei¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Jezyk obcy lektorat 4 angielski 22

Jezyk obcy lektorat 5 angielski 20

Jezyk obcy lektorat 6 angielski 20

Studia niestacjonarne
Liczba studentow

Nazwa (w tym

y - Jezyk .
programu/zajeé/grupy Forma realizacji | Semestr niebedacych
o wyktadowy .

zajec obywatelami
polskimi)

Jezyk obcy lektorat 3 angielski 17

Jezyk obcy lektorat 4 angielski 17

Jezyk obcy lektorat 5 angielski 31

Jezyk obcy lektorat 6 angielski 31
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