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Nazwa Wydziatu

Filia Uniwersytetu todzkiego w Tomaszowie Mazowieckim

Rok akademicki 2021/2022

I. Analiza stanu wyjsciowego

(krétki opis stanu na zakoriczenie poprzedniego roku akademickiego)

Proces ksztatcenia na Wydziale Filia Uniwersytetu tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim w roku akademickim
2021/2022 realizowany byt na czterech kierunkach I i Il stopnia:

1. Administracja studia niestacjonarne | i Il stopnia

2. Lesnictwo studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia

3. Turystyka i Rekreacja studia stacjonarne | stopnia

4. Zarzadzanie studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia

Programy ksztatcenia oparte sg o obowigzujgce przepisy prawa i opierajg sie na charakterystykach drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego (poziomy 6-7).
Dziatania z zakresu zarzadzania jakoscig ksztatcenia na rok akademicki 2021/2022 prowadzone byty zgodnie z
»Matrycg wdrazania polityki zarzadzania jakoscig ksztatcenia na WFUL,. W dokumencie wskazano planowane
dziatania, wydziatowa jednostke lub osobe funkcyjng odpowiedzialng za realizacje oraz termin realizacji zadania.

Il. Analiza ankiet

Kwestionariusze ankietowe oceniajgce wyktadowcow byly
dostepne dla studentéw w systemie USOS (Uniwersytecki
System Obstugi Studenta). Ponadto wyktadowcy, koordynatorzy
oraz kierownicy katedr przypominali i zachecali studentéw do
wypetniania anonimowych ankiet po zakonczeniu zajec.

1. Termini forma przeprowadzenia

-
2. 2Zwrotnosc (w %) Brak petnej wiedzy w tym zakresie

3. Rezygnacje z ankiet Brak petnej wiedzy w tym zakresie

4. Analiza ankiet opisowo np. w jakim aspekcie nauczyciele byli najlepiej oceniani, w jakim najgorzej,
by¢ moze wyrdzniajaca sie katedra, instytut itp.— nalezy pamietac, ze w semestrze letnim
obowigzywat juz nowy zestaw pytan

Liczba studentéw oceniajgcych zajecia oraz swoich wyktadowcow jest znaczgco niesatysfakcjonujgca. Dlatego tez
podejmowane sg czynnosci aktywizujace studentéw do wyrazania opinii i ocen. Sktadajg sie na nie miedzy innymi
komunikaty informacyjne dotyczace procedur oceny wyktadowcdw dostepne na stronie internetowej Wydziatu oraz
w gablotach informacyjnych na terenie uczelni. Takze sami wyktadowcy bezposrednio zachecajg studentéw do
wypetniania ankiet w USOS. Pomimo aktywnych dziatann marketingowych, zachecajgcych studentéw do oceny
swoich wyktadowcdw, ich liczba wcigz pozostaje ponizej oczekiwanej s$redniej. To stanowi przestanke do
podejmowania przez pracownikow Wydziatu (wyktadowcy oraz pracownicy dziekanatu) wysitku statego/ciggtego
informowania studentéw o potrzebie ich aktywnosci w ocenie jakosci oferty edukacyjnej oraz jakosci ksztatcenia.

Wyniki ankiet kazdego pracownika sg dostepne dla niego w systemie USOS. Otrzymuje je rdwniez do wgladu Dziekan
Woydziatu, ktérego rolg jest biezgce monitorowanie jakosci prowadzonych zajec i reagowanie na tresci zawarte w
ankietach. Wyniki badania sg systemowo omawiane w ramach jednostki prowadzacej kierunek studiéw oraz przez




Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Prowadzone badania stanowig istotny punkt wyjscia do analizy oceny
stopnia realizacji efektéw ksztatcenia w odniesieniu do catej jednostki.

5. Opis podjetych dziatan

Przyjeto, ze rolg koordynatorow poszczegdlnych kierunkdw prowadzonych w Filii UL, jest prowadzenie regularnych
konsultacji ze studentami w ramach zbierania ich opinii dotyczgcych jakosci oraz organizacji ksztatcenia. Z uwagi na
stosunkowo matg liczbe studentdw na poszczegdlnych latach ale do$¢ zdywersyfikowang ze wzgledu na obecnos¢
czterech kierunkéw (liczba wyktadowcdw rdznych specjalnosci), taki model komunikacji wydat sie by¢ bardzo
praktyczny i skuteczny. Stanowit sprawdzone zrédto wiedzy dla pracownikéw akademickich, miedzy innymi w
zakresie planowania i organizowania zajeé, jakosci poziomu nauczania, okreslania wymagan etc.

6. Informacja o dodatkowych ankietach z zakresu jakosci ksztatcenia przeprowadzanych na wydziale

Ankieta dla studentéw pierwszych rocznikéw prowadzonych na WFUL

Ankieta zostata przeprowadzona wsréd studentéw pierwszego roku. Pytania ankietowe dotyczyty m.in. preferencji
studentdw w zakresie wyboru formy ksztatcenia, ich motywacji w odniesieniu do wyboru specjalnosci,
zainteresowania literaturg przedmiotu. Pytanie otwarte pozwalato studentom na zgtoszenie uwag , watpliwosci i
propozycji takze w odniesieniu do jakosci ksztatcenia
Ankieta dotyczaca oceny zasobdw materialnych i infrastruktury dydaktycznej, zasobéw i pracy biblioteki
wydziatowej oraz pracy dziekanatu WFUL
Wydziat Filia Uniwersytetu tddzkiego w Tomaszowie Mazowieckim dokonuje systematycznej oceny zasobdw
materialnych i infrastruktury dydaktycznej, zasobdw i pracy biblioteki wydziatowej oraz pracy dziekanatu. Jest to
jeden z czynnikdw warunkujgcych wysoka jakos¢ ksztatcenia na WFUL. Podmiotem dokonujgcym oceny s3:

— studenci studidw stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia,

— pracownicy dydaktyczni

— pracownicy naukowo-dydaktyczni,

— pracownicy wspomagajacy proces dydaktyczny, niebedgcy nauczycielami akademickimi.

Ocena dokonywana jest raz do roku metoda ankiety anonimowej. Po analizie wynikéw ankiet, Dziekan WFUL
podejmuje stosowne dziatania korygujgce lub wystepuje z wnioskiem do Rektora Ut, w celu zapewnienia
optymalnego poziomu zasobéw materialnych.

lll. Analiza programoéw studiow

1. Przyczynaidokonane zmiany

W dn. 1 — 2 lutego 2021r. odbyta sie wizytacja Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunku Lesnictwo. Kierunek
uzyskat ocene pozytywng z okresem obowigzywania skréconym do 2 lat.

Gtéwne uwagi dotyczace programu zawarte w raporcie PKA: niespdjnos¢ programu studiéw na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych, zbyt duze obcigzenie praktykami na semestrze 6, zbyt mata liczba ECTS na
przedmioty humanistyczne.

Prace nad wyeliminowaniem nieprawidtowosci odbywaty sie w ramach miedzywydziatowej rady programowe;j ds.
kierunku leénictwo (WBiOS oraz WFUL). Efektem prac RP byt nowy program studiéw dla kierunku Le$nictwo przyjety
uchwatg Senatu Ut nr 370 z dnia 24.06.2022r. obowigzujacy od roku akademickiego 2022/2023.

W dniach 6-7 maja 2022odbyta sie wizytacja Zespotu oceniajgcego PKA na kierunku Zarzadzanie na Wydziale Filia
Uniwersytetu todzkiego. Utworzona 25 czerwca 2022 roku Rada Programowa podjeta dziatania majace na celu
wdrozenie do programu studiow na kierunku Zarzadzanie wedtug rekomendacji Zespotu PKA. Celem jest
uruchomienie poprawionego programu studiéw dla kierunku Zarzadzanie od roku akademickiego 2023/2024.




2. Spdjnosc przedmiotowych efektow uczenia sie z kierunkowymi efektami uczenia sie — analiza

Efekty uczenia sie, zaktadane dla poszczegdlnych kierunkéw studidw sg spéjne z wybranymi efektami ksztatcenia
dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktérego/ktorych kierunek zostat
przyporzagdkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Sformutowane
w sposOb zrozumiaty i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji efekty uczenia sie, zaktadane dla kazdego
z kierunkéw, uwzgledniajg zdobywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiajg uzyskanie
uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku pracy, oraz dalszg edukacje

IV. Analiza jakosci procesu ksztatcenia

1. Analiza wynikoéw rekrutacji
(wskazane poréwnanie co najmniej 3 lat akademickich)

2020/2021 2019/2020

(rok akademicki) (rok akademicki)

2021/2022

(rok akademicki)

Liczba kandydatéow
przyjetych 84 103 117

(studia stacjonarne | stopnia i jednolite
magisterskie)

Sredni wynik punktowy
przyjgtych 288,79 201,52 227,45

(studia stacjonarne | stopnia i jednolite
magisterskie)

Przeprowadzona analiza wskazuje, iz na przestrzeni ostatnich 3 lat akademickich (2019/2020 — 2021/2022) na
studiach stacjonarnych pierwszego stopnia odnotowano spadek liczby kandydatdw przyjetych na studia. Na
zaobserwowang tendencje spadkowg wptywajg problemy wynikajgce z okresu pandemii.

Jednoczesnie zauwazalny jest wzrost sredniej liczby punktéw uzyskiwanych przez kandydatéw przyjetych na studia.

2. Przeprowadzone hospitacje — krétki opis i wnioski

Hospitacje na Wydziale Filia Uniwersytetu tédzkiego odbywajg sie zgodnie z Zarzadzeniem nr NR 11/21 z dnia
12.09.2021r w sprawie: wprowadzenia procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych na Wydziale Filia
Uniwersytetu tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim
Zgodnie z nim ocena hospitacji odbywa sie pod katem:

— doboru i wykorzystania srodkéw dydaktycznych oraz form pracy studentéw

— merytorycznego przygotowania prowadzgcego do zajec (w tym jasnego precyzowania tematyki i celu zaje¢,

— konsekwencji w jego realizacji, wtasciwego podsumowania zaje¢) terminowosci i punktualnosci

prowadzenia zajec

— kreatywnosci i mobilizowania studentéw do aktywnego udziatu w zajeciach

— przestrzegania zasad BHP

Z kazdej z hospitacji sporzadzany jest protokot zgodnie z obowigzujgcym wzorem.
W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono tacznie 5 planowanych hospitacji. Ogdélne oceny wystawione
przez osoby hospitujgce, byty pozytywne i wskazywaty na bardzo dobre przygotowanie poszczegdlnych oséb do
prowadzenia zajec. Hospitujacy podkreslali dobre przygotowanie merytoryczne prowadzgcych zajecia, prawidtowo
dobrane formy zajec i zastosowane pomoce naukowe.

3. Statystyka ocen

(oceny w zestawieniu poréwnawczym z dwoma poprzednimi latami akademickimi w ujeciu liczbowym i procentowym — statystyka ocen)

V. System jakosci ksztatcenia jednostki




2021/ 2022
Ocena L
(rok akademicki) 2020/ 2021 2019 / 2020
- - - (rok akademicki) (rok akademicki)
Katedra Nauk Lesnych Katedra Badan Regionalnych

5 641 26,36 1873 50,19 3196 41,05 3025 36,63
(liczba) (procent) (liczba) (procent) (liczba) (procent) (liczba) (procent)

as 284 11,68 444 11,90 956 12,28 1074 13,01
’ (liczba) (procent) (liczba) (procent) (liczba) (procent) (liczba) (procent)

a 454 18,67 666 17,85 1376 17,67 1643 19,90
(liczba) (procent) (liczba) (procent) (liczba) (procent) (liczba) (procent)

35 232 9,54 229 6,14 726 9,32 864 10,46
’ (liczba) (procent) (liczba) (procent) (liczba) (procent) (liczba) (procent)

3 428 17,6 335 8,98 846 10,87 971 11,76
(liczba) (procent) (liczba) (procent) (liczba) (procent) (liczba) (procent)

2 393 16,16 185 4,96 686 8,81 681 8,25
(liczba) (procent) (liczba) (procent) (liczba) (procent) (liczba) (procent)

1. Organy - budowa strukturalna, zakresy zadan

Na Wydeziale Filia Uniwersytetu tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim podstawowym dokumentem regulujgcym
funkcjonowanie systemu zarzadzania jakoscig jest ,Polityka zarzadzania jakoscig ksztatcenia na WFUL” Dokument
okresla cele dziatalnosci zwigzanej z zapewnieniem jako$ci ksztatcenia na WFUL oraz sposoby ich realizacji.
Organem wykonawczym w zakresie zarzadzania jakoscig ksztatcenia na WFUL, podlegajacym Uczelnianej Radzie ds.
Jakosci Ksztatcenia, jest Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
Zadania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia:
— wspotpraca z Uczelniang Radg ds. Jakosci Ksztatcenia i innymi podmiotami w Uczelni odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia,
— opracowanie jednolitych dla Wydziatu procedur stuzgcych zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia,
— ocena form dziatania w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia na Wydziale,
— opiniowanie programoéw ksztatcenia,
— przeglad aktéw prawa pod katem przepiséw regulujgcych system jakosci ksztatcenia,
— przygotowywanie rocznych raportéw dotyczacych efektéw funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia na
Wydziale.

2. Podjete w jednostce dziatania usprawniajace funkcjonowanie systemu

W 2021 roku zostata powotana Rada Biznesu przy Filii Uniwersytetu tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim
(zarzadzenie Dziekana WFUL nr 15/21 z dnia 22.10.2021r. w sprawie: powotania Rady Biznesu przy Wydziale Filia
Uniwersytetu tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim). Stanowi ona forum:

— wymiany doswiadczen pomiedzy Filig a otoczeniem zewnetrznym w zakresie opiniowania celéw i procesu
ksztatcenia pod katem potrzeb pracodawcéw. Szczegdlnie dotyczy to dostosowania sylwetki przysztych
absolwentéw do aktualnych potrzeb rynku pracy, organizacji zaje¢ dydaktycznych z przedstawicielami firm
i instytucji na terenie firmy lub uczelni, organizacji praktyk i stazy studenckich,

— wspotpracy badawczej miedzy otoczeniem zewnetrznym a pracownikami i studentami Filii, szczegdlnie
zwigzanej z aplikowaniem w krajowych i ,,unijnych” programach wsparcia,

— promocji wizerunku Filii w szeroko rozumianym otoczeniu rynkowym.




W ramach konsultacji z cztonkami Rady stwierdzono, ze istnieje potrzeba powotania w jej obrebie dodatkowego
zespotu zajmujacego sie wytgcznie kierunkiem Lesnictwo. Zespot ten wypetnia luke po bytej Radzie Konsultacyjno-
Doradczej (funkcjonujacej przy bytym Instytucie Nauk Lesnych) i zajmuje sie opiniowaniem koncepcji i programu
nauczania na studiach inzynierskich kierunku Lesnictwo o profilu praktycznym.

Proces ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale koordynowany jest przez rady programowe ds.
poszczegoélnych kierunkéw prowadzonych na WFUL, powotane 6 czerwca 2022r. (Uchwata Rady Wydziatu Filia
Uniwersytetu todzkiego w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 6 czerwca 2022 r. nr 3/2022w sprawie: zatwierdzenia
przewodniczgcych oraz sktadu rad kierunkéw prowadzonych na Wydziale Filia Uniwersytetu tédzkiego w
Tomaszowie

Celem dziatania rad jest m.in. koordynacja procesu ksztatcenia oraz weryfikacja programoéw. Dotychczasowe
programy zostaty przekazane do zaopiniowania zespotowi Rady Biznesu. Cztonkowie Rady Biznesu mogg zgtaszac
postulaty zmian programowych.

Ponadto podjeto prace nad powotaniem zespotu ds. Monitorowania przebiegu procesu dyplomowania.

W najblizszych planach jest sfinalizowanie prac majacych na celu wprowadzenie w programach na state formy
zdalnej zaje¢ w mozliwie szerokim dopuszczalnym wymiarze godzinowym. Jest to odpowiedZ na oczekiwania
studentédw zwigzane z rozwojem nowych technik informacyjnych i metod nauczania blended learning oraz
wspodiczesne wymagania rynku pracy.

3. Uchwalone wydziatowe akty prawne dotyczace jakosci ksztatcenia

— Zarzadzenie Dziekana WFUt nr 15/21 z dnia 22.10.2021r. w sprawie: powotania Rady Biznesu przy Wydziale
Filia Uniwersytetu tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim

— Zarzadzenie Dziekana WFUt nr NR 16/21 z dnia 15.12.2021r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wyboru
specjalnosci w Katedrze Nauk Lesnych na Wydziale Filia Uniwersytetu tddzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim

— Zarzadzenie Dziekana WFUt nr NR 1/22 z dnia 21.01.2022r. w sprawie: wprowadzenia Procedury oceny
zasobow materialnych i infrastruktury dydaktycznej, zasobow i pracy biblioteki wydziatowej oraz pracy
dziekanatu Wydziatu Filia Uniwersytetu todzkiego w Tomaszowie Mazowieckim

— Zarzadzenie Dziekana WFUL nr NR 3/22 z dnia 05.04.2022r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
kierunkowych praktyk zawodowych na kierunku Lesnictwo na Wydziale Filia Uniwersytetu tédzkiego w
Tomaszowie Mazowieckim

— Uchwata Rady Wydziatu Filia Uniwersytetu tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 6 czerwca 2022 r.
nr 3/2022w sprawie: zatwierdzenia przewodniczgcych oraz sktadu rad kierunkéw prowadzonych na
Woydziale Filia Uniwersytetu tédzkiego w Tomaszowie

4. Informacja o realizacji zalecen organdéw centralnych lub instytucji zewnetrznych

W dniach 6-7 maja 2022r. odbyta sie wizytacja Zespotu oceniajgcego PKA na kierunku Zarzadzanie na Wydziale Filia
Uniwersytetu todzkiego. Utworzona 25 czerwca 2022 roku Rada Programowa podjeta dziatania majace na celu
wdrozenie do programu studiow na kierunku Zarzadzanie wedtug rekomendacji Zespotu PKA. Celem jest
uruchomienie poprawionego programu studiow dla kierunku Zarzadzanie od roku akademickiego 2023/2024.W
ramach wdrozenia rekomendacji Zespotu oceniajgcego PKA:
— poprawiono sformutowanie kierunkowych efektéw uczenia sie dla kierunku Zarzagdzanie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
— dostosowano kierunkowe efekty uczenia sie obowigzujacych Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK),
— zwiekszono ilo$¢ efektéw uczenia sie z zakresu umiejetnosci, z uwagi na praktyczny profil kierunku
Zarzadzanie,




— poprawiono macierz powigzan pomiedzy kierunkowymi efektami uczenia sie a efektami realizowanymi w
ramach poszczegdlnych zaje¢ ogdlnych i w ramach modutéw specjalnosciowych do wyboru,

Ponadto procedowano Nowy program studidw dla kierunku Lesnictwo przyjety uchwata Senatu Ut nr 370 z dnia
24.06.2022r. obowigzujacy od roku akademickiego 2022/2023.

Program uwzglednit rekomendacje i uwagi zawarte w raporcie PKA (wizytacja kierunku odbyta sie w dn. 1 — 2 lutego
2021r)

5. Rola/udziat pracownikéw administracyjnych w systemie jakosci ksztatcenia

Pracownicy administracyjni zapewniali petne wsparcie organizacyjno-techniczne na wszystkich poziomach systemu
jakosci ksztatcenia. W ramach prac nad podwyzszaniem jakosci ksztatcenia przyjmowane byty ich wszelkie uwagi
oraz spostrzezenia. Prowadzona byfa biezgca i bezposrednia komunikacja oraz wspétpraca z panig kierownik
dziekanatu oraz z pracownikami pionu administracyjnego.

VI. Dziatania projakosciowe — plany

(zatozenia do realizacji w nastepnych latach po dokonanych analizach)

W ramach dziatarh majgcych na celu utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia planuje sie konsekwentng realizacje
Polityki Zarzagdzania Jakoscig Ksztatcenia na Wydziale, w tym m.in. nastepujgce dziatania:
— opracowanie projektow studiow podyplomowych,
— analize opinii pracodawcéw w kwestii wymaganych od absolwentéw na rynku pracy kompetencji - w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
— monitorowanie rozwoju kariery zawodowej absolwentédw w celu optymalnego uksztattowania programu
ksztatcenia na Wydziale,
— usprawnienie systemu oceny ankietowej.

W ramach dziatan projakosciowych planowane jest rozwijanie wspdtpracy z szeroko rozumianym otoczeniem
spoteczno-gospodarczym - potencjalnymi pracodawcami naszych absolwentéw. Dziatania te koordynowane sg przez
Wydziatowg Komisje ds. Spraw Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowa Komisje ds. Promocji oraz kierunkowych
opiekunéw praktyk zawodowych.

Rozwijane s3 relacje w ramach Rady Biznesu, ktdra jest wtasciwa platforma wspdtpracy srodowiska akademickiego
z lokalnymi przedsiebiorcami. Wtadzom Filii zalezy na wzmacnianiu dziatan zmierzajagcych do dopasowywania
programow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy w Tomaszowie Mazowieckim i okolicznych gminach.

VII. Upowszechnianie informacji o jakosci ksztatcenia

1. Dostepnosé informacji dla studentow

Wszystkie biezgce sprawy zwigzane z jakoscig ksztatcenia przekazywane byty studentom poprzez takie kanaty
komunikacji jak: strona gtéwna www Wydziatu, profil Facebook Wydziatu. Utrzymywany byt takze staty kontakt ze
starostami roku. Dodatkowo organizowane byty bezposrednie spotkania ze studentami: dla studentéw 1 roku na
poczatku roku akademickiego, a dla studentéw pozostatych lat w miare zgtaszania przez nich takiej potrzeb.

2. Dziatania promocyjne

Dziatania promocyjne Wydziatu Filia Ut w Tomaszowie Mazowieckim koordynowane sg przez Wydziatowg Komisje
ds. Promocji. Dziatania dotyczyty:
— prowadzenia wspotpracy ze szkotami srednimi,
— realizacji projektu Uniwersytet Dzieci i Mfodziezy (cykliczne warsztaty dla szkét z regionu, wyktady,
prezentacje itp.). Uroczysta inauguracja przedsiewziecia, potgczona z wyktadem, odbyta sie w budynku




Filiii w pazdzierniku 2021 r. i uczestniczyly w niej wiadze miasta, radni, dyrektorzy szkét, nauczyciele i
uczniowie tomaszowskich szkét, lokalne media,

realizacji dnia otwartego WFUL,

prezentowania oferty edukacyjnej na stronie internetowej Uniwersytetu tédzkiego, Filii UL i w mediach
spotecznosciowych,

promocji na targach edukacyjnych i targach pracy,

promocji oferty edukacyjnej Filii przez lokalne wtadze samorzagdowe w trakcie odbywajgacych sie w
Tomaszowie wydarzen artystycznych, kulturalnych, sportowych, edukacyjnych,

w wyniku zawartego z wtadzami miasta porozumienia, tomaszowskie szkoty uczestniczace w projekcie
Uniwersytet Dzieci i Mtodziezy zostaty zobowigzane do rozpowszechnia informacji nt. oferty
edukacyjnej Filii Ut, relacjonowania w mediach spotecznosciowych i stronach internetowych szkoty
przebiegu spotkan z pracownikami Wydziatu,

3. Wspieranie wydziatowych jednostek w zakresie podnoszenia jakosci
(w tym przekazywanie wytycznych i zasad tworzonych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych

Na Wydziale FUL poszczegdlne jednostki s3 na biezgco informowane o nowych zarzadzeniach czy wytycznych w
sprawie prowadzenia zaje¢. Informacje przekazywane sy drogg mailowg. W razie potrzeby organizowane s3
spotkanie z kierownikami jednostek/pracownikami wydziatu lub organizowane szkolenia jesli wymaga tego sytuacja.

VIIl. Dodatkowe informacje




